
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 3 年度  

（3.4.1～4.3.31） 

 

 

 

 

 

事業報告  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社会福祉法人 五十鈴会 
 



2 

 

1、利用率、介護保険収入、利用料収入 

 

利用率、介護保険収入、利用料収入(いすず苑) 

 

利用率 

月 入  所（１００人） ショート（１０人） デイ（３０人） 

４ ９５.４％（９１.８） ９９.０％（１１９.７） ７８.６％（７７.０） 

５ ９３.３％（９４.６） ９９.７％（８４.２） ７９.３％（７１.５） 

６ ９１.１％（９２.１） ９８.３％（９１.７） ７５.６％（８２.５） 

７ ９３.０％（９２.３） ９７.７％（９２.３） ７４.６％（８２.８） 

８ ９４.７％（９３.３） ９７.４％（９９.４） ７３.７％（７９.１） 

９ ９１.５％（９５.５） １０４.０％（９７.０） ７１.１％（７８.６） 

10 ９０.９％（９５.５） １０２.３％（９８.１） ６７.４％（６９.７） 

11 ９１.４％（９６.９） ９４.０％（９７.７） ６８.６％（７５.０） 

12 ９４.１％（９４.１） ９８.７％（９６.８） ７０.１％（７８.９） 

1 ９１.⒉％（９４.１） ９１.９％（９０.６） ７２.３％（７９.７） 

2 ８８.１％（９４.５） ９３.９％（９８.２） ７９.６％（８５.６） 

3 ８５.⒉％（９４.０） ８８.４％（９８.４） ７３.７％（７８.９） 

累計 ９１.７％（９４.１） ９７.１％（９７.０） ７３.７％（７８.３） 

※（ ）は 2 年度 

 

介護保険収入 

月 合 計 入  所 ショート デイ 

４ 
３８，６６８，０３８ ３０，４７７，３５０ ２，８６３，５４３ ５，３２７，１４５ 

３７，６０９，５０１ ２９，３１８，２６０ ３，３３５，３３７ ４，９５５，９０４ 

５ 
３９，５６６，４２８ ３１，０３７，２２９ ３，０１７，５４９ ５，５１１，６５０ 

３７，９７２，８３３ ３１，０２０，６３２ ２，３６８，６７５ ４，５８３，５２６ 

６ 
３７，０６５，５９９ ２９，００９，４６３ ２，８６３，７２２ ５，１９２，４１４ 

３７，２４８，２５２ ２９，４３５，００８ ２，５７５，９７０ ５，２３７，２７４ 

７ 
３９，１３３，１７９ ３０，７８２，０５０ ３，００８，９７９ ５，３４２，１５０ 

３７，９３０，９７１ ３０，３０２，５１５ ２，２９８，３７３ ５，３３０，０８３ 

８ 
３７，６５５，２０３ ２９，６８８，７８０ ２，８３３，４８０ ５，１３２，９４３ 

３９，０３６，０３０ ３０，７１８，５３０ ３，２７６，１３４ ５，０４１，３６６ 

９ 
３６，２４７，３１１ ２８，２４３，０６６ ３，０４７，６７０ ４，９５６，５７５ 

３７，４３８，７４６ ２９，８３８，９８６ ２，７３２，１９７ ４，８６７，５６３ 

10 
３６，９８１，４３２ ２９，１９０，１６５ ２，８６３，８７９ ４，９２７，３８８ 

３８，３８９，６４５ ３１，０３８，９４１ ２，８６３，４５０ ４，４８７，２５４ 

11 
３５，７４９，８６４ ２８，２０３，３８５ ２，７６９，１７７ ４，７７７，３０２ 

３８，４６４，８４４ ３１，１２４，７１７ ２，７３５，０９５ ４，６０５，０３２ 

12 
３７，９２３，６５８ ３０，００９，６９７ ３，０９１，４３３ ４，８２２，５２８ 

３９，３４４，３８１ ３１，３３５，６９８ ２，８４８，７７４ ５，１５９，９０９ 
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1 
３６，２２１，０３６ ２８，９３３，２４４ ２，７２０，１７６ ４，５６７，６１６ 

３８，７０１，８２５ ３１，３２３，６４８ ２，５９５，６８９ ４，７８２，４８８ 

2 
３２，４５９，８５１ ２５，２８５，２３１ ２，４７１，４１４ ４，７０３，２０６ 

３５，３６８，９５１ ２８，１３１，３３５ ２，５２２，８８９ ４，７１４，７２７ 

3 
３４，８９１，７３４ ２７，１４７，６７２ ２，５８２，６８２ ５，１６１，３８０ 

３９，４５３，３４８ ３０，９８５，５０６ ２，９４０，８４３ ５，５２６，９９９ 

合計 
４４２，５６３，３３３ ３４８，００７，３３２ ３４，１３３，７０４ ６０，４２２，２９７ 

４５６，９５９，３２７ ３６４，５７３，７７６ ３３，０９３，４２６ ５９，２９２，１２５ 

※下段は 2 年度 

 

利用料収入 

月 合 計 入  所 ショート デイ 

４ 
１２，３７２，７４３ ９，８７９，８２３ １，２４３，８３３ １，２４９，０８７ 

１２，５２６，７６３ ９，９０９，６４２ １，４４３，２８５ １，１７３，８３６ 

５ 
１２，６２８，０１４ １０，０２８，１４７ １，２８９，０１７ １，３１０，８５０ 

１２，６４９，５２０ １０，４８２，００３ １，０３９，２６３ １，１２８，２５４ 

６ 
１１，８９５，１１０ ９，５００，１６０ １，２３２，５６４ １，１６２，３８６ 

１２，２６６，７３７ ９，８９１，２３７ １，０７７，４２４ １，２９８，０７６ 

７ 
１２，５４５，６９９ １０，１３２，９６４ １，１８９，９４５ １，２２２，７９０ 

１２，４６３，７０３ １０，０８０，２５７ ９７０，３０９ １，４１３，１３７ 

８ 
１３，９８９，４２６ １１，６６２，６８６ １，１８４，１３３ １，１４２，６０７ 

１２，９４９，８９０ １０，１７７，６８８ １，３７３，２５８ １，３９８，９４４ 

９ 
１３，５５６，２１４ １０，９８６，３０８ １，４７２，４３１ １，０９７，４７５ 

１２，３７２，５１１ ９，７８６，０１７ １，２１２，２９７ １，３７４，１９７ 

10 
１３，８４２，０７５ １１，４８３，１８８ １，２７５，９５５ １，０８２，９３２ 

１２，４４９，７０７ １０，１２８，５６５ １，２２７，５５６ １，０９３，５８６ 

11 
１３，１８３，７７３ １１，００３，８６１ １，１７５，３７４ １，００４，５３８ 

１２，３７０，５３３ １０，０７９，１４６ １，１９８，８３９ １，０９２，５４８ 

12 
１４，０１７，２５０ １１，６２５，１１８ １，３２６，９７０ １，０６５，１６２ 

１２，４４８，８４０ １０，０２７，７６７ １，２１９，５７２ １，２０１，５０１ 

1 
１３，３９９，４９１ １１，１４３，４８１ １，２１０，９５６ １，０４５，０５４ 

１２，４４９，８１３ １０，１２９，１６６ １，１７４，８０５ １，１４５，８４２ 

2 
１１，９２３，９４３ ９，７５７，６５２ １，１３２，９２７ １，０３３，３６４ 

１１，３４６，２８５ ９，１８０，３６７ １，１０４，２３５ １，０６１，６８３ 

3 
１２，５５５，５１４ １０，２９７，２０２ １，１５７，６８２ １，１００，６３０ 

１２，７２４，７２９ １０，１２２，５３３ １，２９４，８５７ １，３０７，３３９ 

合

計 

１５５，９０９，２５２ １２７，５００，５９０ １４，８９１，７８７ １３，５１６，８７５ 

１４９，０１９，０３１ １１９，９９４，３８８ １４，３３５，７００ １４，６８８，９４３ 

＊下段は 2 年度 

 

 



4 

 

 

利用率、介護保険収入、利用料収入(いすずガーデン) 

 

利用率 

月 入  居（45室） デイ（15人） 

４ ９７.８％（９３.０） ５８.０％（５４.７） 

５ ９６.７％（９５.６） ５４.７％（５２.４） 

６ ９６.２％（９３.５） ５６.７％（６２.８） 

７ ９６.８％（９５.７） ６０.０％（６３.３） 

８ ９７.１％（９７.８） ５６.７％（６２.９） 

９ ９６.９％（１００.０） ５６.７％（６１.４） 

10 ９９.４％（１００.０） ５８.７％（６０.０） 

11 ９６.５％（１００.０） ５８.７％（６２.７） 

12 ９２.０％（１００.０） ５４.０％（６４.０） 

1 ９４.⒉％（１００.０） ５３.３％（６０.０） 

2 ９８.４％（１００.０） ５８.０％（６２.６） 

3 ９７.８％（９８.０） ６４.７％（５９.３） 

累計 ９６.６％（９７.８） ５７.５％（６０.５） 

※（ ）は 2 年度 

 

介護保険収入 

月 合 計 訪  問 定期巡回 デイ 

４ 
５，５９９，９００ ７０，４３４ ３，８２９，７２２ １，６９９，７４４ 

４，９８７，７０１ １０７，９３７ ３，２８１，４７８ １，５９８，２８６ 

５ 
５，２５９，４６３ ８２，２３３ ３，６８０，７００ １，４９６，５３０ 

５，１２８，０７０ １１３，１７５ ３，６０１，３６１ １，４１３，５３４ 

６ 
５，８１５，５５９ ４９，２２１ ４，０６４，００２ １，７０２，３３６ 

４，７８３，３４５ ９６，３７７ ２，９８５，２８０ １，７０１，６８８ 

７ 
６，０３０，９７３ ８６，７８７ ４，２０７，００２ １，７３７，１８４ 

５，８４８，３７４ １０５，１２９ ３，８３０，０４４ １，９１３，２０１ 

８ 
５，４８０，６４０ ６７，０７７ ３，８１９，４２８ １，５９４，１３５ 

５，５５６，４１５ １１３，１７５ ３，７２５，１６３ １，７１８，０７７ 

９ 
５，７７８，８４５ ７１，９１０ ４，００８，５７５ １，６９８，３６０ 

５，５７９，８０４ ７０，７９４ ３，７２８，２６８ １，７８０，７４２ 

10 
５，８０８，７２４ ６３，１４４ ４，１３９，２８５ １，６０６，２９５ 

６，１２１，００５ ８１，６９３ ４，３１８，８０９ １，７２０，５０３ 

11 
５，９１３，１９８ ５８，２８４ ４，１４８，２５３ １，７０６，６６１ 

５，９５３，９３３ ７６，０３２ ４，１４７，８８９ １，７３０，０１２ 

12 
５，３５６，５２９ ４３，６７７ ３，７１５，６６１ １，５９７，１９１ 

６，０３４，９６３ ８４，３４８ ４，１００，５３２ １，８５０，０８３ 
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1 
５，２４３，６１６ ６０，５７０ ３，７８４，８４４ １，３９８，２０２ 

５，８１１，４５８ ６８，４０９ ４，１７３，２３１ １，５６９，８１８ 

2 
５，４８０，８２４ ５７，８９７ ３，９６８，５１１ １，４５４，４１６ 

５，７４２，４８６ ７６，８７８ ４，０４３，２１６ １，６２２，３９２ 

3 
６，０４３，６０９ ９０，７７４ ４，１２１，６７８ １，８３１，１５７ 

５，７９０，９６０ ７５，９７８ ３，９１０，４５２ １，８０４，５３０ 

合計 
６７，８１１，８８０ ８０２，００８ ４７，４８７，６６１ １９，５２２，２１１ 

６７，３３８，５１４ １，０６９，９２５ ４５，８４５，７２３ ２０，４２２，８６６ 

※下段は 2 年度 

 

利用料収入 

月 合 計 サ高住 訪問 定期巡回 デイ 

４ 
７，２５７，３０３ ６，１８１，８６３ ７，８２６ ８０５，６５８ ２６１，９５６ 

６，９４６，４３２ ５，９７０，１５３ １１，９９３ ６７４，２９２ ２８９，９９４ 

５ 
７，１７０，３６０ ６，２１０，９４３ ９，１３７ ７１６，８２０ ２３３，４６０ 

７，０１８，２９０ ６，０３９，２６０ １２，５７５ ７１４，５０９ ２５１，９４６ 

６ 
７，２５２，０４５ ６，１１８，９８４ ５，４６９ ８６１，３２８ ２６６，２６４ 

６，９３６，２７２ ５，９６２，２６７ ２０，５３３ ６３０，５６０ ３２２，９１２ 

７ 
７，３４９，８９７ ６，２１５，７５０ ９，６４３ ８５０，１７８ ２７４，３２６ 

７，４８２，０１６ ６，１０３，８００ １１，６８１ ９９７，０３６ ３６９，４９９ 

８ 
７，２２８，５２７ ６，２３７，１０７ ７，４５３ ７３３，０２２ ２５０，９４５ 

７，３５１，５８２ ６，１８４，４５７ １２，５７５ ８４２，３３７ ３１２，２１３ 

9 
７，１４５，７５９ ６，１３９，１６４ ７，９９０ ７２８，２１５ ２７０，３９０ 

７，３７８，５６２ ６，２５５，２３６ ７，８６６ ８０４，４１２ ３１１，０４８ 

10 
７，３３３，０６２ ６，３６８，８８６ ７，０１６ ７０６，４８５ ２５０，６７５ 

７，３９１，１０５ ６，３００，７７０ ９，０７７ ７９７，３４１ ２８３，９１７ 

11 
７，１３９，０４９ ６，１０８，７９７ ６，４７６ ７５９，６４７ ２６４，１２９ 

７，２９７，７５７ ６，２６８，５２０ ８，４４８ ７３７，３７１ ２８３，４１８ 

12 
６，８４５，５２５ ５，８８５，８４４ ４，８５３ ７０６，３２９ ２４８，４９９ 

７，５２７，１００ ６，４５２，５２３ ９，３７２ ７６３，１４８ ３０２，０５７ 

1 
６，９３３，９１７ ６，０１４，２６３ ６，７３０ ６９８，８０６ ２１４，１１８ 

７，４５９，５０２ ６，４７４，２９０ ７，６０１ ７２１，４１９ ２５６，１９２ 

2 
７，０８９，６８３ ５，９８９，０６７ ６，４３３ ８６０，４３９ ２３３，７４４ 

７，１６６，２５７ ６，２０２，５８３ ８，５４２ ６９２，８７４ ２６２，２５８ 

3 
７，３６３，７２８ ６，２２３，８０７ １０，０８６ ８２２，９８２ ３０６，８５３ 

７，３４７，８８７ ６，３３９，２８７ ８，４４２ ７１１，４６８ ２８８，６９０ 

合

計 

８６，１０８，８５５ ７３，６９４，４７５ ８９，１１２ ９，２４９，９０９ ３，０７５，３５９ 

８７，３０２，７６２ ７４，５５３，１４６ １２８，７０５ ９，０８６，７６７ ３，５３４，１４４ 

  ＊下段は 2 年度  
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【いすず苑】 

利用率は、入所とデイが前年より下がり、ショートは横ばいである。介護保険収入は前年より

約 1,440 万の大幅な減収となった。 

原因は、死亡による退所のあとの空床を埋めるベットコントロールがスムーズに行われていな

いことによる入所部門の稼働率低下である。以前からの課題であったが、未だ改善できずにいる。 

更に 2 月～3 月にかけて退職者が続き、10 ユニット稼働するには人員が足りなくなり、一時、

入所者の受入れを調整し 1 ユニットのみ臨時的に閉鎖したことも収入減の大きな要因である。

しかしながら、無理に 10 ユニット稼働を継続すれば、職員に残業を強いた上で介護サービスの

質の低下を生じることは予想され、それだけは避けたいと 1 ユニットの一時的閉鎖を決断し現

在も継続している。 

利用料収入においては、負担限度額制度の改定もあり約 690 万の増収であったが、介護保険

収入の減収を埋められるものではない。 

由って、早急に優秀な人材を複数獲得し、利用者を受け入れることのできる体制を整備してい

きたい。 

【いすずガーデン】 

 利用率は入居、デイとも若干、下がっている。介護保険収入は前年より約 47 万増収し、利用

料収入は約 119 万減収である。全体的には、ほぼ横ばいである。 

今後は、落ち込んでいるデイサービスの稼働率を上げることと未算定の加算を算定するなど、

増収となる要素もある。営業努力に努めたい。 

 

2、利用者の状況 

 

入所状況（ いすず苑） 

年 齢 男 性 女 性 合 計 

６５歳未満 1 0 1 

６５歳～６９歳 0 0 0 

７０歳～７４歳 0 3 3 

７５歳～７９歳 0 4 4 

８０歳～８４歳 3 5 8 

８５歳～８９歳 2 20 22 

９０歳以上 5 44 49 

計 11 76 87 

平均年齢   86.3 89.7 89.3 

                                   3 月 31 日現在   

介護度別入居状況 

介護１ 介護２ 介護３ 介護４ 介護５ 計 

0 1 16 41 29 87 

平均介護度：4.12                      3 月 31 日現在 

入所者（3.4.1～4.3.31） 退去者（3.4.1～4.3.31） 

31 40 

  退去理由：死亡 37 名（苑 27、赤十字病院 1、伊勢総合病院 8、山崎外科内科 1） 

       他施設 2 名（慶友 1、サ高住 1）赤十字病院入院 1 名 
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入所状況（いすずガーデン） 

年 齢 男 性 女 性 合 計 

６５歳未満 0 1 1 

６５歳～６９歳 1 1 2 

７０歳～７４歳 1 0 1 

７５歳～７９歳 1 1 2 

８０歳～８４歳 1 3 4 

８５歳～８９歳 0 10 10 

９０歳以上 5 20 25 

計 9 36 45 

平均年齢 84.8 88.5 87.7 

                                 3 月 31 日現在 

 

介護度別入居状況 

自立 支援 1 支援 介護 1 介護 2 介護 3 介護 4 介護５ 計 

1 6 6 11 5 5 9 2 45 

平均介護度：1.92                         3 月 31 日現在 

 

入所者（3.4.1～4.3.31） 退去者（3.4.1～4.3.31） 

11 11 

退去理由：死亡 10 名（ガーデン 8、病院 2） 転居 1 名（いすず苑） 

 

【いすず苑】 

 85 歳以上が全体の 81％を占めており前年の 70％を大きく上回った。90 歳以上に至っては全

体の 56％と半数強である。また、介護度 4,5 の重度利用者が全体の 80.4％である。高齢で重度

の方が大半を占めるという特養の現状が顕著に表れている。 

【いすずガーデン】 

 85 歳以上は全体の 77％、90 歳以上は 55％であるが、平均介護度は 1.92 と元気な方が利用さ

れている状況は昨年と同様である。 

 亡くなられた 10 名の内、8 名の方は、「最後はガーデンで・・」との意向を受けて看取り対応

をさせてもらった。 

 

 

3、職員の状況 

 

職員数（いすず苑） 

 性別 人数 

             

職員 

男性 18 

女性 65 

小計 83 

             男性 5 

女性 11 
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パート 
小計 16 

             

合計 

男性 23 

女性 76 

小計 99 

 

職員の状況（いすず苑） 

 

種別 

令和 4年 3 月 31日現在配置数 
令和 3 年度中 

退職者数 

令和 3 年度中 

入職者数 特養 ショート デイ 

施設長 1   

事務長 1   

統括部長 ①   

介護支援専門員 2 0 0   

生活相談員 1 1+① 1   

事務職員 3 1 1 

看護職員 5+② 2+② 1 2 

介護職員 54+②+① 6+②＋② 6+②+② 12 7 

管理栄養士 （ 1 ）   

嘱託医 （ 4 ）     

宿直員 2   

ドライバー 1   

リネン・清掃 5+① 1  

      

合計 99 15 10 

（ ）は 外部委託に付き合計に含まれない。①②②①②は兼任 

 

 

職員数（いすず苑ガーデン） 

 性別 人数 

             

職員 

男性 2 

女性 15 

小計 17 

             

パート 

男性 0 

女性 3 

小計 3 

             

合計 

男性 2 

女性 18 

小計 20 

 

 



9 

 

職員の状況（いすずガーデン） 

 

 

種別 

令和 4年3月31日現在配置数 
令和 3 年度中 

退職者数 

 令和 3 年度中

入職者数 サ高住 定期巡回 訪問 デイ 

管理者 1   

サービス提供責任者 ②    

生活相談員  ②   

看護職員       

機能訓練員       

介護職員 12+②+②  1 

介護補助員 1  1  

事務員 2 
  

       

合計 20 1 1 

②、②は兼任 

 

【いすず苑】 

 いすず苑の退職者は昨年 7 名であったが、今期は多く 15 名であった。試用期間中の辞退や定

年退職等もあったが、いすず苑が目標とする個別ケアの推進や介護記録の ICT 化等に異を唱え

たり着いていけないとの理由で退職を決めた者も複数あった。今後は、個別の研修や学習機会を

設け、いすず苑で働く意欲が向上するよう育成していきたい。 

今までは、求人すれば応募があり人員不足に悩むことは無かったが、今回は求人が追いつかず、

1 ユニットを一時的に閉鎖し経営に影響があった。早急に解決するよう策を講じたい。 

 いすず苑は、令和 2 年 10 月 1 日に三重県より「みえ働きやすい介護職場取組宣言」の名称を

使用することが認められた。これを受けて、職員が安心して働きキャリアアップしていける事業

所として、職場環境の改善に引き続き取り組んでいきたい。 

 

【いすずガーデン】 

 いすずガーデンは、職員の出入りが少なく安定している。 

 

 

 

４、ワクチン接種状況（いすず苑、いすずガーデン） 

 

月 日 内   容 

4 

8 医療従事者等先行接種 1 回目（10 名）～慶友病院～ 

21 特養利用者及び 65 歳以上いすず苑職員接種 1 回目（95 名）～いすず苑～ 

30 医療従事者等先行接種 2 回目（10 名）～慶友病院～ 

5 

12 特養利用者及びいすず苑 65 歳以上職員接種 2 回目（95 名）～いすず苑～ 

13 
特養利用者及びいすず苑職員接種 1 回目（75 名）～いすず苑～ 

いすずガーデン職員接種 1 回目 3 名～いすず苑～ 
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14 いすずガーデン職員接種 1 回目 1 名～山咲苑～ 

26 いすずガーデン入居者及びガーデン職員接種 1 回目（59 名）～ガーデン～ 

31 いすずガーデン職員接種 1 回目 13 名～ガーデン～ 

6 

3 
特養利用者及びいすず苑職員接種 2 回目（36 名）～いすず苑～ 

いすずガーデン職員接種 2 回目 2 名～いすず苑～ 

4 いすずガーデン職員接種 2 回目 1 名～山咲苑～ 

6 
いすず苑職員接種 2 回目（36 名） 

いすずガーデン職員接種 2 回目 1 名～いすず苑～ 

16 いすずガーデン入居者及びガーデン職員接種 2 回目（59 名）～ガーデン～ 

21 いすずガーデン職員接種 2 回目 13 名～ガーデン～ 

随時 特養利用者及びいすず苑職員～伊勢市内医療機関及び接種会場～ 

1 

8 特養利用者 73 名（3 回目 71 名 1 回目 2 名）いすず苑職員接種 3 回目 16 名～いすず苑 

12 いすずガーデン職員接種 3 回目 1 名～他病院～ 

29 
特養利用者及びいすず苑職員接種 3 回目（30 名）～いすず苑～ 

いすずガーデン職員接種 3 回目 2 名～山崎 HP～ 

2 

2 いすずガーデン入居者接種 3 回目 1 名～山崎 HP～ 

4 
特養利用者 7 名（3 回目 5 名、2 回目 2 名）いすず苑職員接種 3 回目 23 名～いすず苑 

いすずガーデン職員接種 3 回目 18 名～山崎 HP～ 

10 
特養利用者及びいすず苑職員接種 3 回目（24 名）～いすず苑～ 

いすずガーデン職員接種 3 回目 5 名～山崎 HP～ 

19 いすずガーデン入居者及びガーデン職員接種 3 回目（50 名）～ガーデン及び山崎 HP 

3 30 いすずガーデン入居者接種 3 回目 2 名～山崎 HP～ 

 

 

 入所者への接種方法は、山﨑 Dｒの指示のもと、ワクチンの流通単位を考慮し日にちや人数

をいすず苑及びいすずガーデンが調整した。また、接種の希望の有無の確認、接種券・予診票・

接種済証等の管理、行政との連携など事務方も煩雑を極めた。初めてのことであり緊張を強いら

れることも多々あったが、ミスなく 3 回目を終えることができて良かった。 

 

 

５、家族会活動 

 

家族会（いすず苑） 

月 日 項 目 内  容 

12 12 
家族会懇談会 

・感染対策について 

・感染症対策及び面会制限による利用者への影

響について 

・コロナワクチン 3回目接種情報 

・介護保険制度、介護保険被保険者証、介護保

険負担割合証、介護保険負担限度額認定証、

利用料請求書の見方の説明 
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 家族会は、五十鈴会の法人運営や介護保険制度についての理解と協力を求め、家族の意向や意

見を聴取することを目的としている。 

昨年は、コロナウイルス感染症拡大防止の観点から、「集合しての開催」を見送ったが、今期

は感染状況が落ち着いた 12 月に開催することができた。 

 しかしながら、感染拡大を心配されたのか、参加は 21 家族と少なかった。詳細については全

ての家族に文書で郵送した。 

 

６、委員会活動 

 

委員会活動（いすず苑） 

委員会名 月 日 内   容 

 

衛生委員会 

 

 

 

4 22 
育児休業・介護休業等に関する規程（両立支援）、ダブルケア、

五十鈴会行動計画（上島事務長） 

5 27 
ハラスメント防止対策をより実効的なものにするためには 

（齋藤部長） 

6 24 糖尿病、脂質異常について（尾崎主任） 

7 22 快適な職場づくり（ハード面・ソフト面）（中西施設長） 

8 26 労働災害について（金子主任） 

9 23 
アクティブリスニング（部下とのコミュニケーションカウンセ

リング）（中西施設長） 

10 28 女性の健康、男性の更年期障害について（濱崎主任） 

11 25 電子メディアの健康影響（出口主任） 

12 23 休職・復職に対する支援（上島事務長） 

1 27 自律神経失調症とは（尾崎主任） 

2 24 残業、適切な勤怠管理～作業効率・業務改善～（渡辺主任） 

3 24 安全衛生教育について（中谷主任） 

  

 

  

 

身体的拘束等適正化

検討、虐待廃止・権利

擁護委員会 

4 10 会議：今年の活動内容・方向性、苑内研修について他 

5 17 会議：6 月苑内研修の内容（スピーチロック）について 

6 15・18 苑内研修「スピーチロック・言葉の拘束廃止に向けた取組」 

8 

28 会議：苑内研修の反省、合同委員会、11月苑内研修について 

31 
会議：事故発生防止委員会との合同会議、利用者主体でない不

適切ケア防止・事故防止について 

10 15 
会議：利用者に不適切な発言をしないよう「いすず苑文言集」

を作成 

1 13 
会議：身体拘束・高齢者虐待等の不適切ケアをどうしたら無く

していけるか 

3 7 会議：苑内研修 2 回目と今年度の反省、来年度に向けての展望 

 

 

 

毎月 1 回 事故報告書、ヒヤリハットのチェック及び管理 

4 8 
会議：事故対策 1 ヶ月後の評価、役割分担、個別リスクマネジメン

トについて他 

5 6 会議：リスクシートの更新、事故報告書の回覧について他  

6 12 
会議：リスクシートの更新、特浴機器の操作方法、注意事項の確認、
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事故発生防止委員会 

 

苑内研修、各利用者の移乗方法について他 

7 28 
会議：苑内研修「事故防止活動の基本を考える」「危険予知ト

レーニング」について他 

8 

17 
コロナ感染拡大防止策として苑内研修を中止、研修資料「事故

防止活動の基本を考える」を配布 

31 
会議：身体的拘束適正化検討委員会との合同会議、利用者主体

でない不適切ケア防止・事故防止について 

10 20 
会議：事故対策 1 ヶ月後の評価、個別リスクマネジメントについて、

各利用者の移乗方法について他 

11 24 
会議：リスクマネジメントシート、苑内研修の内容、デイサービス

での事故報告について他 

1 22 
会議：事故対策 1 ヶ月後の評価、個別リスクマネジメントについて、

苑内研修担当者について他 

3 20 会議：今年度の反省と来年度の課題について他 

 

感染・予防対策委員会 

4 
1～ 感染対策清掃管理 

2 令和 3 年度感染予防対策委員会の活動、4 月苑内研修について 

5 1～ 感染対策清掃管理 

6 
１～ 感染対策清掃管理 

24 食中毒について、資料作成・各階回覧 

7 1～ 感染対策清掃管理 

8 

1～  感染対策清掃管理 

13 9 月苑内研修について 

29 9 月苑内研修について、施設内感染対策環境について 

9 1 感染対策清掃管理 

10 
1 感染対策清掃管理 

10 9 月苑内研修のレポート集計結果について 

11 
1 感染対策清掃管理 

1 9 月苑内研修のレポート集計結果の配布 

12 1 感染対策清掃管理 

1 1 感染対策清掃管理 

2 
1 感染対策清掃管理 

15 今年度の反省と来年度の課題他 

3 
1 感染対策清掃管理 

1 感染拡大防止における職員の行動制限について 

  

 

  

 

行事・レクリエーション

委員会 

6 
10 会議：七夕企画、花火、秋祭りについて  

27～ 活動：七夕飾り準備 

7 8 会議：花火企画、秋祭りについて 

8 12 会議：敬老行事、秋祭りについて 

10 14 会議：新年会（秋祭りの代替）、おやつ企画（秋の味覚）について他 

11 11 会議：新年会（演目、飾り付け、タイムスケジュール等）について 

1 13 会議：新年会の反省、節分について他 

2 16 会議：節分会の反省、花見の代替となるレクを検討 
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3 
10 会議：一年間の反省と来年度への課題 

12 会議：令和 4 年度の行事予定について他 

環境 

環境整備・生活（食事・

排泄・入浴）委員会 

4 
11 

会議：日常点検報告書見直し、節電について、今年度の年間計

画、コロナ禍の環境整備 

13～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、特浴清掃点検、節電検証 

5 16～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、特浴清掃点検、節電検証 

6 
16～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、特浴清掃点検、、節電検証 

12 会議：車イス点検、節電、衣替えについて 

7 
13 活動：車いす点検状況報告  

17～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、特浴清掃点検、節電検証 

8 16～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、特浴清掃点検、節電検証 

9 
10 会議：加湿器フィルター交換、大掃除について他 

16～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、特浴清掃点検、節電検証 

10 14～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、特浴清掃点検、節電検証 

11 15～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、特浴清掃点検、節電検証 

12 
14～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、特浴清掃点検、節電検証 

29 会議：大掃除の反省、車イス清掃点検表の説明と配布 

1 17～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、特浴清掃点検、節電検証 

2 
18～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、特浴清掃点検、節電検証 

21 活動：車いす点検状況報告  

3 
3 会議：車椅子清掃点検集計、今年度の反省他 

～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、特浴清掃点検、節電検証 

 

研修委員会 

4 
1 令和 3 年度苑内研修計画作成 

3 
年間目標、役割分担、e-ラーニング活用について 

4 月研修の資料・会場準備（コロナ対策）、アンケート整理 

5 6 

e-ラーニング動画（リスクマネジメント）整備、4 月苑内研修

振り返り 

5 月研修の資料・会場準備（コロナ対策）、アンケート整理 

6 10 
5 月苑内研修振り返り、動画編集 

6 月研修の資料・会場準備（コロナ対策）、アンケート整理 

7 20 7 月研修の資料・会場準備（コロナ対策）、アンケート整理 

8 7 

e-ラーニング動画（事故再発防止対策事例）整備、6、7 月苑

内研修振り返り、苑内研修の精査について 

8 月研修の資料準備、アンケート整理 

9 1 9 月研修の資料、動画準備、アンケート整理 

10 7 10 月研修（外部講師）の準備、アンケート整理 

11 20 

e-ラーニング動画（再発防止対策事例）整備、10 月苑内研修

振り返り、11・12 月苑内研修（福祉送迎運転講習）について、

アンケート整理 

12 21 12 月研修の資料・会場準備（コロナ対策）、アンケート整理 

1 13 1 月研修の資料準備、配布 

 
7 2 月研修の資料準備、配布 
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2 27 3 年度研修委員会の反省、課題について 

3 6 3 月研修の資料準備、配布 

 

広報委員会 

4 13 会議：次回広報誌内容とブログアップについて他 

6 
1 五十鈴たより第 37 号発行 

10 会議：次回広報誌内容とブログアップについて他 

8 1 五十鈴たより第 38 号発行 

9 
20 

みえ働きやすい介護職場取組宣言事業所の取組 PR 動画撮影の

内容ついて 

30 みえ介護フェア 2021 に向けての動画撮影 

10 
22 

会議：37 号 38 号の意見交換、次回（39 号、40 号）広報誌内

容、アンケート内容検討、フォトコンテストについて 

27 皇学館大学「福祉のシゴト説明会」にて個別説明、質疑応答 

11 13 五十鈴たより第 39 号発行 

1 20 五十鈴たより第 40 号発行 

2 19 会議：39 号 40 号の意見交換、写真撮影について 

医療ケア委員会 

4 17 
令和 3 年度委員会活動内容、医療的ケアと医療行為の違い、

現場で困っていること、急変時ナースへの一報の仕方について 

5 21 
現場で困っていること、体位変換、褥瘡発生者・スキントラブ

ル者へのケア、新型コロナの WEB 研修についての報告 

6 17 コロナ感染対策、看取り期のリハビリ、水分補給について 

7 31 
褥瘡・スキントラブル経過報告、救急時の対応（職員の動き、

優先順位等）、苑内研修の講義内容（褥瘡）について 

8 27 
褥瘡・スキントラブル経過報告、苑内研修の講義内容（褥瘡） 

について 

10 19 
褥瘡・スキントラブル経過報告、苑内研修の講義内容（褥瘡） 

コロナワクチン接種について 

12 23 
褥瘡・スキントラブル経過報告・早期治療、苑内研修の講義内

容（褥瘡）について 

2 11 
褥瘡・スキントラブル経過報告について、苑内研修の講義資料

（褥瘡）作成後配布（集合しての研修は中止） 

3 7 褥瘡・スキントラブル経過報告、今年度の反省と今後の課題 

指導・教育委員会 

4 28 特浴について 

7 12 緊急時の対応について、急変時の職員の行動資料作成・配布 

9 
16 職員の意識向上について 

23 企画書の書き方について（ルールブックの活用） 

12 20 いすず苑包括指示書について 

3 29 

新規採用職員ファイルの整理、次年度計画（メンター・エルダ

ー制度研修、面談手順書と面談シート作成、ラインワークスに

ついての指導） 

資料保存整備、   

個人情報保護委員会 
毎月 随時 

会議録・決裁書等の整理、ファイル 

個人情報の保護・管理 

 

4 13 前月行事食・特別食の評価、コロナ感染予防、意見交換他 
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給食委員会 

5 11 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

6 8 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

8 10 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

9 14 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

10 12 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

11 9 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

12 14 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

1 11 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

2 8 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

3 8 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

親睦会 

4 22 前年からの引継事項（収支報告、規約変更）、今年度の企画他 

10 14 親睦会の中止に伴う代替案の検討 

11 
24 親睦会入会者へのお弁当支給について 

26 親睦会行事代替品（商品券）の配布について 

12 17 商品券配布 

 

 

 

地域密着型会議（いすずガーデン） 

 月 日 内   容      

定期巡回・随時訪問型 

サービス介護・医療連携

推進会議 

４ 23 

書面にて報告 

・新型コロナウイルス感染予防対策 

・訪問看護より、利用状況報告 

・計画責任者より、利用状況報告 

・令和 2 年度自己評価・外部評価 

地域密着型サービス 

運営推進会議 
4 25 

書面にて報告 

・新型コロナウイルス感染予防対策 

・相談員より、デイサービス利用状況報告・タイムスケ

ジュール内容報告、レクリエーション内容報告 

定期巡回・随時訪問型 

サービス介護・医療連携

推進会議 

10 15 

書面にて報告 

・新型コロナウイルス感染予防対策 

・訪問看護より、利用状況報告 

・計画責任者より、利用状況報告 

地域密着型サービス 

運営推進会議 
10 15 

書面にて報告 

・新型コロナウイルス感染予防対策 

・相談員より、デイサービス利用状況報告・タイムスケ

ジュール内容報告、デイ新聞 

 

【いすず苑】 

 いすず苑では、介護、看護業務の他に高齢者施設として安全で安心な生活を送って頂くために

いくつかの委員会を設置し活動している。 

コロナ感染防止策を講じた上での委員会活動も、要領を得て効率よくそれぞれの委員会の趣旨
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を損なわないよう一年間活動できた。 

 今期も、感染・予防対策委員会、環境設備・生活委員会、医療ケア委員会は、具体的な感染対

策の整備や職員への指導等で多いに活躍してもらった。 

 また、広報委員会は、みえ働きやすい介護職場取組宣言事業所の PR 動画発信、「みえ介護フ

ェア 2021」の「わたしのワークライフバランス」動画発信、皇学館大学での「福祉のシゴト説

明会」など今までにない広報活動を積極的に行った。 

【いすずガーデン】 

 定期巡回・随時対応型訪問介護看護サービスと地域密着型通所サービスの事業所もあることか

らいすず苑の委員会活動に変えて、それぞれに地域の方々、家族様、市役所介護保険課職員を招

いて 2 つの運営推進会議を定期的に開催しているが、今期もコロナウイルス感染拡大防止の観

点から書面にて報告させてもらいご意見等は電話対応とした。 

 

 

7、研修について 

 

苑内研修（いすず苑・いすずガーデン合同） 

月 日 内   容     （講師名） 

4 20・23 
新型コロナウイルス感染症発生時の対応・シミュレーション 

（感染予防対策委員会） 

5 18・21 
パワハラ・セクハラ・男女の均等な機会及び待遇の確保等 

（総務・事務長） 

6 15・18 
身体拘束・スピーチロック（言葉の拘束）廃止に向けた取り組み 

（身体的拘束適正化検討委員会） 

7 20・23 認知症ケア・BPSD について（相談部） 

8 
資料

配布 

事故防止活動の基本を考える・・個別学習 

（事故発生防止委員会） 

9 
動画

視聴 

感染症拡大防止の取り組みの徹底について・・個別学習 

（感染予防対策委員会） 

10 22 非常災害対策と BCP（外部講師：オフィス橋本） 

11 
16・19 

身体拘束廃止に向けての取組事例と虐待防止・権利擁護（身体的拘束適

正化検討委員会） 

22 安全運転講習（外部講師：イーグルジャパン） 

12 
9 安全運転講習（外部講師：イーグルジャパン） 

21・24 個人情報・守秘義務・プライバシー保護（相談部） 

1 
資料

配布 
ターミナルケアについて（濱崎主任） 

2 
資料

配布 
褥瘡予防について（医療ケア委員会） 

3 
資料

配布 
いすず苑で実際に起きた事故を検証する（事故発生防止委員会） 
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苑外研修・会議（いすず苑） 

月 日 内   容      場所 主催 出席者 

5 

13 三重県社会福祉法人運営研修会 オンライン研修 伊勢福祉法人監査係 中西・上島 

20 
新型コロナウイルス感染症対策研修会    

（高齢者施設向け） 
オンライン研修 

県感染症情報   

プロジェクトチーム 

尾崎・渡辺 

齋藤 

6 

3 三重県認知症介護基礎研修 オンライン研修 明慎福祉会 松田・西田 

4 安全運転管理者等講習 三重県サンアリーナ 県安全運転協議会 上島 

8 介護保険サービス事業者等集団指導 オンライン研修 三重県福祉監査課 下村他 4名 

13 安全対策担当者養成研修 オンライン研修 全国老施協 中西 

15 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 鈴木・森 

25 

リモート機能訓練支援サービス活用による加算算定セミナー オンライン研修 日本電気株式会社 高須 

三重老施協第一回在宅部会 オンライン会議 三重老施協在宅部会 中西 

三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 鈴木・森 

29 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 鈴木・森 

7 

1 
三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 鈴木・森 

喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 西村 

6 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 鈴木・森 

7 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 西村 

8 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 鈴木・森 

9 三重県認知症介護実践リーダー研修 オンライン研修 明慎福祉会 濱崎 

15 

喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 西村 

これが令和の採用方法だ！ オンライン研修 ライフステージ 杉木 

三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 鈴木・森 

16 三重県認知症介護実践リーダー研修 オンライン研修 明慎福祉会 濱崎 

20 三重県認知症介護実践リーダー研修 オンライン研修 明慎福祉会 濱崎 

21 
三重県認知症介護実践リーダー研修 オンライン研修 明慎福祉会 濱崎 

キャリアパス対応生涯研修「チームリーダーコース」 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 出口 

22 キャリアパス対応生涯研修「チームリーダーコース」 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 出口 

27 
三重県認知症介護実践リーダー研修 オンライン研修 明慎福祉会 濱崎 

キャリアパス対応生涯研修「チームリーダーコース」 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中村（美） 

28 キャリアパス対応生涯研修「チームリーダーコース」 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中村（美） 

30 三重県認知症介護実践リーダー研修 オンライン研修 明慎福祉会 濱崎 

8 

3 三重県認知症介護実践リーダー研修 オンライン研修 明慎福祉会 濱崎 

4 三重県認知症介護実践リーダー研修 オンライン研修 明慎福祉会 濱崎 

5 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 西村 

10 三重県認知症介護実践リーダー研修 オンライン研修 明慎福祉会 濱崎 

11 三重県認知症介護実践リーダー研修 オンライン研修 明慎福祉会 濱崎 

12～ 三重県認知症介護実践リーダー研修（自施設研修 いすず苑 明慎福祉会 濱崎 

12 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 西村 

18 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 河合・大山 

20 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 河合・大山 
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24 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 鈴木・森 

25 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 河合・大山 

26 労働関係法等オンライン説明会 オンライン研修 三重県労働局 上島 

27 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 河合・大山 

31 介護施設等における権利擁護推進員養成研修 オンライン研修 三重県社会福祉士会 新井 

9 

1 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 河合・大山 

3 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 河合・大山 

5 介護報酬改定関連「各種加算のとり方」 オンライン研修 日本栄養士会 田所・高須 

8 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 河合・大山 

10 介護報酬改定関連「各種加算のとり方」 オンライン研修 日本栄養士会 下村他 3名 

13 三重県認知症介護基礎研修 オンライン研修 明慎福祉会 橋本他 2名 

22 三重県認知症介護実践リーダー研修 オンライン研修 明慎福祉会 濱崎 

28 ADL 維持等加算対応 バーセルインデックス研修 オンライン研修 U型施設推進協議会 高須・松山 

30 介護施設等における権利擁護推進員養成研修 オンライン研修 三重県社会福祉士会 新井 

10 

4 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 西村 

5 伊勢地域介護事業「働き方改革」推進協議会総会 オンライン研修 働き方改革推進協議会 上島 

6 三重老施協第二回在宅部会 オンライン会議 三重老施協在宅部会 中西 

10 アドバンスケアプランニングの進め方 オンライン研修 三重県長寿介護課 下村・加藤 

13 ユニットケア研修 オンライン研修 ユニット推進センタ 出口 

13 人権問題及び権利擁護に関する研修会 オンライン研修 三重県老施協 西井他 2名 

14 ユニットケア研修 オンライン研修 ユニット推進センタ 出口 

18 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 西村 

20 
三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 河合・大山 

キャリアパス対応生涯学習「中堅職員」コース 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中村（沙） 

21 キャリアパス対応生涯学習「中堅職員」コース 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 中村（沙） 

31 人生の最終段階における医療ケア体制整備事業研修会 オンライン研修 神戸大学医学部病院 尾崎・下村 

11 

1 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 西村 

2 三重県認知症介護実践者研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中村・中川 

4 三重県認知症介護実践者研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中村・中川 

7 安全対策担当者養成研修 オンライン研修 全国老施協 河本 

8 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 西村 

9 三重県認知症介護実践者研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中村・中川 

15 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 西村 

16 三重県認知症介護実践者研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中村・中川 

17 三重県認知症介護実践リーダー研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中谷 

18 ユニットケア施設管理者研修 オンライン研修 ユニット推進センタ 中西 

19 
ユニットケア施設管理者研修 オンライン研修 ユニット推進センタ 中西 

三重県認知症介護実践者研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中村・中川 

20 高齢者に必要な経腸栄養～半固形栄養の選び方 オンライン研修 メディバンクス 田所・尾崎 

21 認知症スキルアップ研修会 オンライン研修 三重県作業療法士会 西井・松山 

22 介護現場のコミュケーション技術 オンライン研修 県社会福祉協議会 中北・木下 
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24 
三重県災害派遣福祉チーム DWAT 登録員養成研修 オンライン研修 県社会福祉協議会 渡辺 

三重県認知症介護実践者研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中村・中川 

25～ 三重県認知症介護実践者研修（自施設研修） いすず苑 明慎福祉会 中村・中川 

26 
施設・住宅における認知症ケアの実態 オンライン研修 つながり 松山他 2名 

三重県認知症介護実践リーダー研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中谷 

29 
介護施設等における権利擁護推進員養成研修 三重県教育文化会館 三重県社会福祉士会 新井 

楽ワザ介護術～できる事を応援する介護～ オンライン研修 県社会福祉協議会 日比 

30 三重県認知症介護実践リーダー研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中谷 

12 

3 
三重県認知症介護実践リーダー研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中谷 

社会福祉施設等における事業継続計画策定研修会 オンライン研修 県社会福祉協議会 中西 

7 
三重県認知症介護実践リーダー研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中谷 

科学的介護情報システム「LIFE」について オンライン研修 三重老施協在宅部会 下村・高須 

9 社会福祉施設のクレーム対応 オンライン研修 県社会福祉協議会 加藤他 3名 

10 三重県認知症介護実践リーダー研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中谷 

13 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 西村 

14 三重県認知症介護実践リーダー研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中谷 

15 三重県認知症介護実践リーダー研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中谷 

19 カラーセラピー～生活の「いろどり」を見る 高田短期大学 高田短期大学 中西 

21 三重県認知症介護実践リーダー研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中谷 

24 三重県認知症介護実践リーダー研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中谷 

25～ 三重県認知症介護実践リーダー研修（自施設研修 いすず苑 明慎福祉会 中谷 

1 

6 三重県認知症介護実践者研修（報告会） 県総合文化センター 明慎福祉会 中村・中川 

14 社会福祉施設等における事業継続計画策定研修会 オンライン研修 県社会福祉協議会 中西 

25 

キャリアパス対応生涯学習「管理職員」コース オンライン研修 県社会福祉協議会 渡辺 

給食施設管理者研修会 オンライン研修 伊勢保健所 田所 

医療的ケア教員講習会 オンライン研修 ホットラインワールド 橋本 

26 キャリアパス対応生涯学習「管理職員」コース オンライン研修 県社会福祉協議会 渡辺 

27 口腔ケアに関する講習会 オンライン研修 三重県老施協 岡山他 2名 

28 記録の書き方・表現法研修会 オンライン研修 三重県老施協 近藤他 2名 

2 

2 施設運営に関する研修会 オンライン研修 モルテン 中西 

3 三重県難病研修会 オンライン研修 三重大付属病院 尾崎・橋本 

4 三重県認知症介護実践リーダー研修 オンライン研修 明慎福祉会 中谷 

8 実践で役立つ看護・介護技術 オンライン研修 モルテン 渡辺 

22 認知症高齢者等の意志決定支援研修 オンライン研修 県社会福祉協議会 加藤 

28 給食施設従事者オンライン研修会 オンライン研修 伊勢保健所 田所 

3 
4 三重県災害派遣福祉チーム DWAT 登録員養成研修 オンライン研修 県社会福祉協議会 渡辺 

10 災害時福祉支援リーダー養成研修 オンライン研修 県社会福祉協議会 新井 

 

苑外研修・会議（いすずガーデン） 

5 20 
新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 対 策 研 修 会    

（高齢者施設向け） 
オンライン研修 

県 感 染 症 情 報   

プロジェクトチーム 

中馬・森 

東 
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6 28 社会福祉施設における実行性のある避難対策 オンライン研修 みえ防災減災センタ 中馬・奥野 

7 27 地域権利擁護支援研修 オンライン研修 三重県社会福祉士会 中馬・東 

11 

14 施設・住宅における認知症ケアの実態 オンライン研修 つながり 奥野他 2名 

28 
新 型 コ ロ ナ ウ イ ル ス 感 染 症 対 策 研 修 会    

（高齢者施設向け） 
オンライン研修 

県 感 染 症 情 報   

プロジェクトチーム 

中馬・奥野 

中野 

12 10 社会福祉法人会計基準実践的基礎研修 オンライン研修 全国老施協 小河 

 

 職員のスキルや知識向上を目的に研修受講の機会を積極的に持つようにしている。 

苑内研修 

 4～7 月までは通常通りの開催方法であったが、8、9 月は、三重県の非常事態宣言もあり、研

修は開催せず資料配布や個別の動画視聴となった。宣言解除後の 10～12 月は外部講師を招くな

ど集合しての通常開催であった。1 月以降はオミクロン株のまん延もあり、再び資料配布のみと

なった。資料だけの自主学習でどれだけ理解しているのかが把握できず今後の課題となった。 

苑外研修 

 一部を除いて殆どがオンライン研修形式で行われた。視聴場所は、いすず苑会議室及びガーデ

ン相談室であった。職員もこの方法に徐々に慣れていきトラブルなくスムーズに視聴できた。移

動に時間を費やすことなく手軽であることから多くの研修機会を職員に提供することができた。 

 また、最近の傾向として、自身のキャリアアップに積極的な職員が増えてきた。それぞれの職

員に合った研修を内容も吟味して受講を勧めていきたい。 

 

8、レクリエーション 

 

レクリエーション（いすず苑） 

月 日 内   容 

5 

10 お茶会（ショート） 

14 お茶会（デイ） 

15 

お茶会（3AB） 

お茶会（1AB） 

お茶会（2ABC） 

16 お茶会（2DE） 

6 

10 お好み焼き作り（3AB） 

23 ぜんざい作り（2DE） 

24 梅ジュース作り（2ABC・デイ） 

7 ～7 七夕飾り（全館） 

8 
8 目前調理（うなぎ散らし）（1AB） 

10 いすず庵流しソーメン（デイ） 

9 

13 夕涼み花火大会（2ABC） 

16 敬老お楽しみ会 （1AB） 

19 
敬老お楽しみ会 （2ABC） 

敬老お楽しみ会 （3ABC） 

21 敬老お楽しみ会 （ショート） 

23 敬老お楽しみ会 （デイ） 
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10 

10 目前調理（そぼろ散らし）（2DE） 

11 花火大会（3ABC） 

22 目前調理（うなぎ散らし）（デイ） 

27 目前調理（栗御飯・さんま塩焼き）（3AB） 

31 目前調理（かぼちゃコロッケ）（ショート） 

11 

3 さつま芋白玉作り（ショート） 

17 ホットケーキ作り（1ABC） 

18 秋の味覚で蒸しパン作り（2DE） 

21 蒸し饅頭作り、サツマイモ茶巾作り（2ABC） 

23 目前調理（みたらし団子・さつま芋団子）（2ABC） 

12 

8 炊飯企画（ショート） 

12 金柑はちみつ漬け企画（1ABC） 

16 炊き込みご飯作り（ショート） 

22 お楽しみ会（ワニワニパニック大会・おやつバイキング）（デイ） 

25 

クリスマス会（1ABC） 

クリスマス会・クリスマスリース作り（2ABC） 

クリスマス会（3ABC） 

クリスマス会（ショート） 

1 
1 新年会（全館） 

20 ショコラケーキ作り（3A） 

2 

1 節分行事（デイ） 

2 節分行事（2ABC） 

3 節分行事（ショート） 

3 
3 蒸しパン作り（2ABC） 

27 おはぎ作り（1ABC） 

  *各ユニットにて 随時、レクリエーションを実施 

 

レクリエーション（いすずガーデン） 

月 日 内   容    （ ）出席者 

4 

11 
俳句クラブ（俳句会・選句） 

ストレッチクラブ（リハビリ体操）（利用者 7名） 

18 園芸クラブ（花植え）(利用者 3名) 

21 食事会（うな丼・握り寿司）（デイサービス利用者 9名） 

25 書道クラブ「茶摘」「春眠」「桜吹雪」（利用者 4 名） 

5 

2 ストレッチクラブ（タオル体操・自立体操）（利用者 7名） 

11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

15 カフェ（利用者 27名） 

16 書道クラブ「藤棚」「菖蒲」「八十八夜」（利用者 6名） 

6 

5 園芸クラブ（花壇整備・植替え）(利用者 1名) 

11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

13 ストレッチクラブ（自立体操・すうはあ体操）（利用者 7 名） 
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27 書道クラブ「びわ」「梅雨」「初夏」、七夕短冊（利用者 4名） 

7 

4 ストレッチクラブ（自力体操・スポーツ体操）（利用者 7 名） 

10 園芸クラブ（花壇整備・植替え・草抜き・肥料） 

11 俳句会・選句（俳句クラブ） 

24 書道クラブ「入道雲」「蝉しぐれ」「西瓜」（利用者 3名） 

8 

10 園芸クラブ（鉢植え整備） 

11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

14 ストレッチクラブ（体操・すいか割り）（利用者 15名） 

28 書道クラブ「朝顔」「盆踊り」「天道虫」（利用者 2名） 

9 

11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

12 ストレッチクラブ（リハビリ体操）（利用者 11 名） 

13 書道クラブ「秋晴」「無花果」「新米」 

10 

11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

24 園芸クラブ（花苗植替え） 

24 ストレッチクラブ（リハビリ体操）（利用者 11 名） 

31 書道クラブ「神無月」「紅葉」（利用者 5名） 

11 

11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

14 ストレッチクラブ（ラジオ体操・リハビリ体操・回想）（利用者 11名） 

27 書道クラブ「胡桃」「暮秋」「木枯らし」（利用者 4名） 

28 園芸クラブ（球根植え、水やり、整地）（寒冷のため職員のみで実施） 

12 

11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

19 ストレッチクラブ（ラジオ体操・大掃除体操・手洗い体操）（利用者 10 名） 

26 書道クラブ（正月に向けて書を展示）（利用者 4 名） 

1 
11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

23 書道クラブ「大寒」「富士」「雪割草」「福寿草」（利用者 4 名） 

2 

11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

20 ストレッチクラブ（リハビリ体操）（利用者 11 名） 

27 書道クラブ「水鳥」「雪まつり」「流氷」（利用者 5名） 

3 

11 俳句クラブ（俳句会・選句） 

20 書道クラブ「土筆」「桜もち」「春分の日」（利用者 4名） 

27 
ストレッチクラブ・園芸クラブ合同（体操・チューリップ折紙工作・

お茶会）（利用者 11 名） 

 

【いすず苑】 

 コロナ感染拡大が継続し、三重県にも「緊急事態宣言」が発令されたことによる影響は大きく、

予定していた企画を縮小または中止としたレクリエーションがいくつかあった。 

また、ユニット間、フロア間で交流するレクリエーションも全面禁止とした。職員たちも準備

したにも関わらず実施できなかったことは残念であったと思う。  

ユニット内で行うレクリエーションにおいて、スキンシップや接近することを遠慮し関わりが

縮小されたことは、利用者のメンタル面に影響が出ているようである。 

そんな中でも、1 月１日の新年会は、デイサービスとロビーを使い鳥居や賽銭箱、おみくじな

ど初詣風景を模し、ソーラン踊り・獅子舞・お屠蘇で正月気分を味わってもらったが、喜んで頂
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けたようであった。利用者はマスク着用で、ユニットごとに移動し密を避け、手指消毒をこまめ

に行うなどの感染対策を講じて実施されたこともあり、その後、利用者に体調変化は見られなか

った。 

今後も感染対策を徹底し、現状できる限りのことは実施していきたい。 

【いすずガーデン】 

 俳句クラブ、ストレッチクラブ、園芸クラブ、書道クラブが毎月、活動している。入居者が作

句や句会、書道の課題を決めるなど、職員が全て段取りするのでなく自主的な活動が見られる。

職員はお手伝いやできないところをサポートするなど、入居者の自主性を尊重していきたい。 

  

 

9、地域貢献 

  

月 日 内容 

11 

16 伊勢市老人クラブ連合会広報誌への賛助掲載 

28 
四郷地区グランドゴルフ大会にて体温測定及び会場案内 

四郷地区まちづくり協議会へ協賛金を拠出 

 

 「三重とこわか大会」が中止となり、準備をしてきた移動ボランティアに参加できなかった。

職員にも有意義な経験を積ませることができると思っていたが残念であった。 

 四郷地区グランドゴルフ大会では、地域の方々と交流でき良かった。 

 

 

 

10、ボランティア受入（実習生、レクリエーション他） 

 

    いすず苑 

月 日 内   容     

8 ４～6 伊勢医師会准看護学校実習生受入れ 

 

  いすずガーデン 

 *ボランティア受入なし。 

 

 教職を目指す大学生の介護等体験実習の受入れであるが、今期もコロナウイルス感染症拡大を

理由に大学側との話し合いを経て中止となった。 

 伊勢医師会准看護学校の実習生は、昨年に引き続き受け入れた。高齢者の医療的ケアと同様に

感染対策を実践で学んでもらえたのではないかと思っている。 
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11、苦情報告 

 

苦情受付日 

申立人 
苦情の分類 苦情内容 苦情解決経緯及び結果 

8 月 24 日 

 

本人 接遇 

①出先で連絡できないといけな

いので、携帯電話にいすずガー

デンの電話番号登録をお願いし

たところ「番号知らん」と対応

してもらえなかった。 

②衣替え時期、押し入れに布団

を上げてもらえるようお願いし

たところ、上げて直ぐに何も言

わず立ち去ってしまった。他に

も上げてもらいたい物があった

が頼めなかった。 

③居室にて食事をしたが、外出

予定だったため、下膳をお願い

したところ、「忙しいで行けへん

やろ」と言われた後に下膳して

もらった。 

④夜の巡視に来てもらえなかっ

たので、後日伝えたところ「忙

しかったで行けへんだ」と言わ

れた 

   ～苦情対象は同一職員～ 

       いすずガーデン 

当該職員は、自分が対応してき

たことについて記憶にない事項

もあるが、実際不快感を与えて

しまっているため、謝罪したい

との申し出あり。 

苦情解決責任者から、気持ちや

誠意がないと同じ接遇を行って

も相手に伝わらず誤解を招き不

快感を与えてしまう。忙しい時

ほど、落ち着いて接遇・ケアを

行うよう当該職員に指導する。 

苦情解決責任者と当該職員で、

不快感・ストレスを与えてしま

ったことについて謝罪し、今後

同様のことが無いよう対応させ

て頂くことを伝え、本人様より

理解を頂いた。 

 後日、本部にも苦情解決報告

書が届くが、サービス提供者が

サービスを受ける側の利用者に

このような言葉使いで接してい

るのは不適切であると判断し、

いすずガーデンに改善するよう

指導する。 

 

 高齢者福祉に係る制度の改正が行われ、福祉サービスの提供体制が大きく変化するとともにこ

れによる福祉サービスの充実に伴い、寄せられる苦情内容が多様化、複雑化してきた。五十鈴会

においても、苦情、相談等に真摯に耳を傾け、適切な解決に努めなければならない。  

 今年度は 1 件のみのであった。例年より少ないのは、家族の来苑を制限している中、私たち

の言動を目にすることができず評価してもらう機会が無くなっていることが要因である。このこ

とを好都合と捉えるのではなく、外部評価や苦情対応が、提供するサービスの質の向上に繋がる

と認識している。 
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12、修繕、物品購入 

 

修繕等（いすず苑） 

月 日 修繕箇所 修繕理由 支払額 

4 15・16 無線 LAN の環境構築 

現状の Wi-Fi 環境では繋がりにくく通

信障害が発生している。調査したとこ

ろ無線 LAN アクセスポイントを増設

し、再度環境構築が必要である。 

543,202 

5 10 
4Ｆスプリンクラー設備逆止弁交換 

2・3Ｆ誘導灯バッテリー交換 

4/14 消防用設備等保守点検にて、ス

プリンクラー設備と誘導灯に不良個

所が見つかり修繕が必要。 

110,000 

8 20 3C 電気温水器の漏水修理 
減圧弁・安全弁からの漏水。部品供

給は無く本体の交換工事が必要。 
142,230 

9 30 居室壁面改修工事（ボード・クロス） 
漏水により 1A108 号室壁面にカビ、

ふやけ、石膏ボードの腐食あり 
183,000 

10 

7 本館エレベーター基盤取替 
通信機能に異常あり。閉じ込め等の

事故発生の可能性もある為、対処。 
220,000 

21 非常用照明改修工事 
特定建築物定期調査にて不具合指

摘され改善が必要。 
391,600 

22 合併浄化槽汚泥引抜業務 
浄化槽法定点検前に年 1 回の汚泥

抜き取り業務が必要。 
264,000 

2 

21 全館ナースコールシステム更新工事 
耐用年数を超え、経年劣化により不

具合が連発していた。更新が必要。 
9,900,000 

28 電気設備改修工事 
中部電気保安協会の契約前点検で、

指摘があり改修が必要。 
1,540,000 

3 

5 デイサービス手洗い場給湯設備工事 

感染予防のため、利用者に手洗いを

促すが給湯設備がなくおざなりに

なっていた。 

271,000 

23 
本館エレベーター戸開走行保護装置

設置工事 

国交省の基準を満たさない。現行、

義務ではないが安全確保に努める

よう指摘あり。 

660,000 

（10 万以上） 

 

物品購入（いすず苑） 

月 日 物品名 購入理由 支払額 

4 

6 無線 LAN アクセスポイント 11 台 苑内 Wi-Fi 環境設定に必要。 230,978 

7 
介護老人福祉管理システム     

ライセンスキー 

介護報酬改定に伴い、新たな情報入

力が必要となり、現在のライセンス

キーでは、一部対応ができない。 

487,300 

16 厨房食器洗浄機 
経年劣化により、エラーが多発して

おり、復旧が困難になってきた。 
700,000 

7 19 3 電源吸引機 5台 
喀痰吸引が必要な利用者が増えた

242,000 
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ことに伴い吸引器が不足。 

8 

1 小会議室エアコン購入 
経年劣化により作動せず。部品供給

無く修理不可。 
124,300 

6 居室オーダーカーテン 15 部屋 

経年劣化により破れもあり遮光で

きていない。利用者に熱中症のリス

クがある。 

244,860 

20 厨房テーブル型冷蔵庫 2 台、冷蔵庫 1 台 

経年劣化により不具合が生じてい

る。修理不可及び修理金額高価であ

るため購入が必要。 

900,000 

9 8 1A106 号室エアコン購入 
冷えなくなり停止してしまう。修理

に 8 万程要し、購入が妥当。 
104,500 

1 1 
デイサービスリハビリ機器購入     

（ワニワニパニック） 

遊び感覚でできるリハビリ機器で

あり、利用者の個別機能向上と新規

利用者獲得を目的とする。 

255,200 

3 16 
機械浴椅子の部品購入        

（ヘッドレスト・背もたれ部等） 

経年劣化によりひび割れや黒ずみ

で清潔や安全確保の面で問題あり。 
194,788 

（10 万以上） 

 

【いすず苑】 

 開設から 18 年を経たいすず苑の建物、設備、機器等の老朽化、劣化に伴い、修繕や物品の買

い替えが必要になってきている。状況、状態を精査し合理的な理由をもって予算に計上し、契約

事務規程を遵守しながら購入又は契約を行っている。本年度の 10 万以上の物件は資料の通りで

ある。 

 修繕 

 リモート面会や介護記録ソフトのタブレット端末入力を可能にするため無線LANの環境整備

を行った。543,202 円である。介護業界も IT 導入により業務改善を行い職員の負担軽減や科学

的介護を実践していくとの流れになってきている。今後も検討していきたい。 

 耐用年数を超え、経年劣化により不具合が連発していたナースコールシステムの更新工事を理

事会の議決を経て行った。9,900,000 円である。 

 新館開設時に法定通りの電気設備が整備されていなかったのか、今回、電気保安に係る業者を

変更した際に指摘されて改修工事を行った。1,540,000 円を要した。 

 デイサービスで手洗いするための水道に給湯設備がなく、感染予防のため手洗いを利用者に促

すも冬季などは、不評であったため、給湯設備工事を行った。271,000 円である。 

 国交省が定めるエレベーター設備の基準を満たさず、現行、義務ではないが安全確保に努める

よう指摘があり、戸開走行保護装置を設置した。660,000 円である。エレベーター関係は費用が

掛かるが安全確保のための経費である。 

購入 

厨房機器は経年劣化による不具合で例年、購入が続いている。今期は食器洗浄機 700,000 円

と冷蔵庫 3 台 900,000 円であった。施設としては絶対避けなければいけない食中毒などの原因

にもなるので、修理を繰り返すより最新のものに買換え利用者の食事提供に影響のないように対

応した。 

令和 3 年度介護報酬改定に対応したソフトのライセンスキーを購入した。487,300 円である。

今回の改定は LIFE と言われる「科学的介護情報システム」に利用者の基本情報、実施したケア
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の内容、利用者の状態などのデータを送ることを加算の要件にしている。そのために必要なライ

センスキーである。 

デイサービスにゲームセンター等で見かける「ワニワニパニック」というゲーム機を購入した。

255,200 円である。これは楽しみながら反射神経を養うリハビリ効果があり、利用者には大変好

評である。他のゲーム機の購入も検討している。 

 

【いすずガーデン】 

  10 万以上の物件は無し。  

 

13、新規契約（いすず苑）（いすずガーデン） 

 ＊無し 

 

14、法定点検・調査等 

 

（いすず苑） 

月 日 検査 指摘事項 改善策 

3 ヶ月毎 業務用冷凍空調器の簡易点検 － － 

7 19 特定建築物 定期調査 非常用照明非点灯他 R3.10 改修 

10 

4 防火設備 定期検査 － － 

22 ベットリモコン安全調査 誤作動の危険あり 
メーカーに

て無償交換 

11 
2 浄化槽法定検査（150 人槽・65人槽） 適正 － 

15 電気工作物の年次点検 － － 

12 6 簡易専用水道及び小規模貯水槽検査 良好 － 

2 

1 エレベーター定期検査 非常用電源用バッテリー経年劣化 取替予定 

8 ガスヒーポン等定期点検 － － 

28 ジェネライト定期点検 － － 

 

（いすずガーデン） 

月 日 検査 指摘事項 改善策 

6 24 特定建築物 定期調査 － － 

 

建物の保全の手段として定期的な点検は有効である。建築基準法や消防法といった法令では、

建物設備の点検を実施することが定められている。点検により異常を早期に見つけると共に、災

害による被害を未然に防ぎ、保全に必要な出費を最小限に食い止める目的がある。このようなこ

とから実施しているのが法定点検である。 

今期は、法定点検ではないが、全国的に発生している福祉機器の重大製品事故を受けて、いす

ず苑の全てのベットと付属するリモコンについて製造業者による大掛かりな点検を行った。事故

には至らなかったが誤作動の報告もいくつかあり、連動するナースコールシステムの更新工事も

直近に控えていることから至急の対応が必要であった。結果、異常はないとの報告であったが、

リモコンが旧式のものであったので交換を依頼したところ無償で交換してもらえた。 

これからも利用者の安全確保には、万全を期していきたい。 
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15、消防、防災関係 

 

 消防用設備点検・消防訓練（いすず苑） 

月 日 項 目 内  容 

4 

13 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

14 消防用設備等点検 

消火器・スプリンクラー設備・自動火災報知設

備・火災報知設備・非常警報設備・誘導灯 

自家発電設備・蓄電池設備 

5 15 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

6 16 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

7 19 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

8 15 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

9 

10 自衛消防訓練 通報訓練・避難訓練・消火訓練（本館 2Ｆ） 

13 自衛消防訓練 通報訓練・避難訓練・消火訓練（本館 3Ｆ） 

17 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

21 自衛消防訓練 通報訓練・避難訓練・消火訓練（本館新館 1Ｆ） 

25 自衛消防訓練 通報訓練・避難訓練・消火訓練（新館 2Ｆ） 

10 
4 消防用設備等点検 

消火器・スプリンクラー設備・自動火災報知設

備・火災報知設備・非常警報設備・誘導灯 

自家発電設備・蓄電池設備 

15 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

11 16 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

12 15 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

1 17 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

2 18 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

3 
2 自衛消防訓練 

夜間火災発生時の対応、避難訓練の基本的な考

え方 

16 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

  

 

防災（いすず苑） 

 *無し 

 

  防犯（いすず苑）    

月 日 項目 内容 

6 10 防犯対策 厨房出入口センサーライト修繕 

6 15 防犯対策 駐車場外灯修繕 

 

  交通安全（いすず苑）    

月 日 項目 内容 

4 1 安全対策 駐車場出口カーブミラー設置 

9 13 安全対策 駐車スペース増設 
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 消防用設備点検・消防訓練（いすずガーデン） 

月 日 項 目 内  容 

4 22 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

5 
20 消防用設備等点検 

自動火災報知設備・誘導灯及び誘導標識（信号

装置）、消防機関へ通報する火災報知設備、スプ

リンクラー設備、非常電源（自家発電設備）、非

常電源（蓄電池設備）、避難器具、消化器具 

21 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

6 19 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

7 20 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

8 21 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

9 24 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

10 14 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

11 

18 

消防用設備等点検 自動火災報知設備・誘導灯及び誘導標識（信号

装置）、消防機関へ通報する火災報知設備、スプ

リンクラー設備、非常電源（自家発電設備）、非

常電源（蓄電池設備）、避難器具、消化器具 

20 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

22 消防避難訓練（総合） 山崎外科内科合同 

12 20 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

1 14 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

2 20 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

3 15 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

 

防災（いすずガーデン） 

 *無し 

 

防犯（いすずガーデン） 

   *無し 

 

 消防用設備点検は例年通り実施されたが、消防訓練については、感染拡大防止にも配慮して小

規模なものであった。また、9 月 30 日にいすず苑の火災報知器が漏水による誤作動で緊急車両

が出動する事案があったが、その際、マニュアル通りに動けず課題が残った。平時から消防訓練

は実際に則したものやシミュレーションを取り入れたものにしていくことが重要であると痛感

した。今後は、更に訓練内容を吟味していきたい。 

 他に交通安全対策として、いすず苑駐車場から側道に出る際、確認をせずに出てくると地域の

方より苦情を頂くことがあり、出口にカーブミラーを設置し必ず安全確認をしてから発進するよ

う職員たちに注意喚起した。 

 駐車場外灯の修繕を行い、夜間の防犯対策とした。 
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 16、法人運営 

 

  理事会・評議員会（五十鈴会） 

月 日 内  容 

5 21 監事監査 

5 28 

理事会 

書面決議 

 第１号議案   令和 2年度事業報告の承認について 

 第２号議案   令和 2年度計算書類等及び財産目録の承認について 

 第３号議案   定款細則の変更（案）について 

 第４号議案   規則・規程の変更（案）について 

 第５号議案   新理事候補者の推薦について 

 第６号議案   新理事候補者の推薦について 

 第７号議案   新理事候補者の推薦について 

 第８号議案   新理事候補者の推薦について 

 第９号議案   新理事候補者の推薦について 

 第１０号議案  新理事候補者の推薦について 

 第１１号議案  新監事候補者の推薦について 

 第１２号議案  新監事候補者の推薦について 

 第１３号議案  評議員会開催について 

 第１４号議案  新評議員候補者の推薦について 

 第１５号議案  新評議員候補者の推薦について 

 第１６号議案  新評議員候補者の推薦について 

 第１７号議案  新評議員候補者の推薦について 

 第１８号議案  新評議員候補者の推薦について 

 第１９号議案  新評議員候補者の推薦について 

 第２０号議案  新評議員候補者の推薦について 

報告事項 

 報告第 1 号   令和２年度事業報告及び計算書類等並びに財産目録に

おける監事監査報告について 

 報告第２号   理事長の専決事項について 

6 17 

評議員選任・解任委員会 

 第１号議案   新評議員候補者の選任について 

 第２号議案   新評議員候補者の選任について 

 第３号議案   新評議員候補者の選任について 

 第４号議案   新評議員候補者の選任について 

 第５号議案   新評議員候補者の選任について 

 第６号議案   新評議員候補者の選任について 

 第７号議案   新評議員候補者の選任について 

6 17 
定時評議員会 

書面決議 
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 第１号議案   令和 2年度事業報告承認について 

 第２号議案   令和 2年度計算書類等及び財産目録の承認について 

 第３号議案   新理事の選任について 

 第４号議案   新理事の選任について 

 第５号議案   新理事の選任について 

 第６号議案   新理事の選任について 

 第７号議案   新理事の選任について 

 第８号議案   新理事の選任について 

 第９号議案   新監事の選任について 

 第１０号議案  新監事の選任について 

6 17 

理事会 

書面決議 

 第 1号議案   新理事長の選定について 

10 28 

理事会 

決議事項 

 第 1号議案  令和 3年度 10月補正予算（案）について 

 第 2号議案  規則・規程の変更（案）について 

 第 3号議案  ナースコールシステムの更新について 

 第 4号議案  評議員会の招集について 

報告事項 

 第 1号報告  令和 3年度上半期事業報告について 

 第 2号報告  理事長職務執行状況報告 

11 13 

評議員会 

決議事項 

 第 1号議案  令和 3年度 10月補正予算（案）について 

報告事項 

 第 1号報告  令和 3年度上半期事業報告について 

3 17 

理事会 

書面決議 

 第 1号議案  規則・規程の変更（案）について 

 第 2号議案  令和 3年度最終補正予算（案）について 

 第 3号議案  令和 4年度事業計画（案）について 

 第 4号議案  令和 4年度当初予算（案）について 

 第 5号議案  第三者委員の再任について 

 第 6号議案  評議員会開催について 

3 29 

評議員会 

書面決議 

 第 1号議案  令和 3年度最終補正予算（案）について 

 第 2号議案  令和 4年度事業計画（案）について 

 第 3号議案  令和 4年度当初予算（案）について 
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 令和 3 年度の五十鈴会理事会、評議員会録である。今期は、10 月 28 日の理事会、11 月 13

日の評議員会は対面にて開催することができたが、それ以外は コロナウイルス感染拡大の防止

策として書面決議とした。 

 

 

 

 


