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1、利用率、介護保険収入、利用料収入 

 

利用率、介護保険収入、利用料収入(いすず苑) 

 

利用率 

月 入  所（１００人） ショート（１０人） デイ（３０人） 

４ ８８.２％（９５.４） ７４.０％（９９.０） ７４.４％（７８.６） 

５ ８７.１％（９３.３） ８９.４％（９９.７） ７６.５％（７９.３） 

６ ８９.６％（９１.１） ９２.０％（９８.３） ８０.５％（７５.６） 

７ ８７.7％（９３.０） ８９.７％（９７.７） ６９.２％（７４.６） 

８ ８２.８％（９４.７） ７８.７％（９７.４） ３６.５％（７３.７） 

９ ８４.２％（９１.５） ７０.３％（１０４.０） ４８.９％（７１.１） 

10 ８６.７％（９０.９） ８２.３％（１０２.３） ６８.３％（６７.４） 

11 ８４.６％（９１.４） ８６.０％（９４.０） ７０.３％（６８.６） 

12 ８８.６％（９４.1） ８８.４％（９８.７） ６２.５％（７０.１） 

1 ９０.５％（９１.２） ８１.６％（９１.９） ６９.４％（７２.３） 

2 ９１.９％（８８.１） ９３.２％（９３.９） ６８.７％（７９.６） 

3 ８９.６％（８５.２） ９６.１％（８８.４） ７８.９％（７３.７） 

累計 ８７.６％（９１.７） ８５.１％（９７.１） ６７.０％（７３.７） 

※（ ）は 3 年度 

 

介護保険収入 

月 合 計 入  所 ショート デイ 

４ 
３４，６９０，９１６ ２７，３２４，４７０ ２，２２５，４１６ ５，１４１，０３０ 

３８，６６８，０３８ ３０，４７７，３５０ ２，８６３，５４３ ５，３２７，１４５ 

５ 
３５，８９８，７０５ ２７，９２２，９１１ ２，６５３，８６６ ５，３２１，９２８ 

３９，５６６，４２８ ３１，０３７，２２９ ３，０１７，５４９ ５，５１１，６５０ 

６ 
３６，３８９，７４４ ２７，８３８，８４８ ２，７６８，９８７ ５，７８１，９０９ 

３７，０６５，５９９ ２９，００９，４６３ ２，８６３，７２２ ５，１９２，４１４ 

７ 
３５，７６１，２０２ ２８，１５７，２９６ ２，６９４，９８４ ４，９０８，９２２ 

３９，１３３，１７９ ３０，７８２，０５０ ３，００８，９７９ ５，３４２，１５０ 

８ 
３１，３８４，８０８ ２６，３９３，９０１ ２，３７１，１３４ ２，６１９，７７３ 

３７，６５５，２０３ ２９，６８８，７８０ ２，８３３，４８０ ５，１３２，９４３ 

９ 
３１，７３０，８２７ ２６，１３５，７２５ ２，１９３，０３２ ３，４０２，０７０ 

３６，２４７，３１１ ２８，２４３，０６６ ３，０４７，６７０ ４，９５６，５７５ 

10 
３５，９６９，６６２ ２８，５３５，０６３ ２，５９０，４２５ ４，８４４，１７４ 

３６，９８１，４３２ ２９，１９０，１６５ ２，８６３，８７９ ４，９２７，３８８ 

11 
３４，１３０，１１３ ２６，７０７，５５２ ２，６８０，１０９ ４，７４２，４５２ 

３５，７４９，８６４ ２８，２０３，３８５ ２，７６９，１７７ ４，７７７，３０２ 

12 
３５，９２１，７５１ ２８，７８０，１２９ ２，８６１，１３３ ４，２８０，４８９ 

３７，９２３，６５８ ３０，００９，６９７ ３，０９１，４３３ ４，８２２，５２８ 
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1 
３６，５１３，６７５ ２９，５４０，７４３ ２，６３２，３５３ ４，３４０，５７９ 

３６，２２１，０３６ ２８，９３３，２４４ ２，７２０，１７６ ４，５６７，６１６ 

2 
３４，２６５，４５５ ２７，０８７，９５８ ２，６８３，４８４ ４，４９４，０１３ 

３２，４５９，８５１ ２５，２８５，２３１ ２，４７１，４１４ ４，７０３，２０６ 

3 
３７，９３５，６８４ ２９，２８８，６３８ ３，０２３，４６８ ５，６２３，５７８ 

３４，８９１，７３４ ２７，１４７，６７２ ２，５８２，６８２ ５，１６１，３８０ 

合計 
４２０，５９２，５４２ ３３３，７１３，２３４ ３１，３７８，３９１ ５５，５００，９１７ 

４４２，５６３，３３３ ３４８，００７，３３２ ３４，１３３，７０４ ６０，４２２，２９７ 

※下段は 3 年度 

 

利用料収入 

月 合 計 入  所 ショート デイ 

４ 
１２，２９５，３７３ １０，１９２，１３５ ９３８，０４８ １，１６５，１９０ 

１２，３７２，７４３ ９，８７９，８２３ １，２４３，８３３ １，２４９，０８７ 

５ 
１２，６９５，９１２ １０，３９１，１４０ １，１３７，８９０ １，１６６，８８２ 

１２，６２８，０１４ １０，０２８，１４７ １，２８９，０１７ １，３１０，８５０ 

６ 
１２，７６３，４０３ １０，３３１，８９８ １，１７７，６４４ １，２５３，８６１ 

１１，８９５，１１０ ９，５００，１６０ １，２３２，５６４ １，１６２，３８６ 

７ 
１２，６５０，６７７ １０，４３１，１１１ １，１４５，３７８ １，０７４，１８８ 

１２，５４５，６９９ １０，１３２，９６４ １，１８９，９４５ １，２２２，７９０ 

８ 
１１，３８９，７４２ ９，８４７，２５０ ９８８，０２５ ５５４，４６７ 

１３，９８９，４２６ １１，６６２，６８６ １，１８４，１３３ １，１４２，６０７ 

９ 
１１，３２５，４３２ ９，７５４，６８９ ８５７，１９３ ７１３，５５０ 

１３，５５６，２１４ １０，９８６，３０８ １，４７２，４３１ １，０９７，４７５ 

10 
１２，６０２，７５６ １０，５７０，２９６ １，０１０，５６４ １，０２１，８９６ 

１３，８４２，０７５ １１，４８３，１８８ １，２７５，９５５ １，０８２，９３２ 

11 
１２，０２４，９０４ ９，９９７，８４０ １，０３０，４９６ ９９６，５６８ 

１３，１８３，７７３ １１，００３，８６１ １，１７５，３７４ １，００４，５３８ 

12 
１２，４０６，５１７ １０，４５８，３４７ １，０５７，８３９ ８９０，３３１ 

１４，０１７，２５０ １１，６２５，１１８ １，３２６，９７０ １，０６５，１６２ 

1 
１２，６０４，２９８ １０，６８２，６９８ １，０２３，４２９ ８９８，１７１ 

１３，３９９，４９１ １１，１４３，４８１ １，２１０，９５６ １，０４５，０５４ 

2 
１１，８３６，１５２ ９，８５０，４３８ １，０６３，３１７ ９２２，３９７ 

１１，９２３，９４３ ９，７５７，６５２ １，１３２，９２７ １，０３３，３６４ 

3 
１３，１１５，９６５ １０，７０３，５９９ １，１９９，５７４ １，２１２，７９２ 

１２，５５５，５１４ １０，２９７，２０２ １，１５７，６８２ １，１００，６３０ 

合

計 

１４７，７１１，１３１ １２３，２１１，４４１ １２，６２９，３９７ １１，８７０，２９３ 

１５５，９０９，２５２ １２７，５００，５９０ １４，８９１，７８７ １３，５１６，８７５ 

＊下段は 3 年度 
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利用率、介護保険収入、利用料収入(いすずガーデン) 

 

利用率 

月 入  居（45室） デイ（15人） 

４ ９９.３％（９７.８） ６４.８％（５８.０） 

５ ９７.８％（９６.７） ６５.３％（５４.７） 

６ ９６.３％（９６.２） ６２.７％（５６.７） 

７ ９４.６％（９６.８） ６４.０％（６０.０） 

８ ９５.７％（９７.１） ６２.７％（５６.７） 

９ ９３.３％（９６.９） ３４.０％（５６.７） 

10 ９５.２％（９９.４） ６２.０％（５８.７） 

11 ９５.０％（９６.５） ６２.０％（５８.７） 

12 ９７.６％（９２.０） ６４.０％（５４.０） 

1 ９７.８％（９４.２） ６４.０％（５３.３） 

2 ９７.８％（９８.４） ６１.３％（５８.０） 

3 ９６.５％（９７.８） ６２.０％（６４.７） 

累計 ９６.４％（９６.６） ６０.７％（５７.５） 

※（ ）は 3 年度 

介護保険収入 

月 合 計 訪  問 定期巡回 デイ 

４ 
６，２６１，６９３ ７３，８００ ４，２７９，９９１ １，９０７，９０２ 

５，５９９，９００ ７０，４３４ ３，８２９，７２２ １，６９９，７４４ 

５ 
６，３０１，５５６ ７８，１０２ ４，３３３，４２６ １，８９０，０２８ 

５，２５９，４６３ ８２，２３３ ３，６８０，７００ １，４９６，５３０ 

６ 
６，１４６，８１７ ９７，３５３ ４，２５６，３０９ １，７９３，１５５ 

５，８１５，５５９ ４９，２２１ ４，０６４，００２ １，７０２，３３６ 

７ 
６，１０３，９５４ ９８，４２４ ４，２５８，００４ １，７４７，５２６ 

６，０３０，９７３ ８６，７８７ ４，２０７，００２ １，７３７，１８４ 

８ 
５，８２２，０６２ ９２，４９３ ３，８６７，３６５ １，８６２，２０４ 

５，４８０，６４０ ６７，０７７ ３，８１９，４２８ １，５９４，１３５ 

９ 
５，２９１，８４７ ６７，０３２ ４，２５８，５３８ ９６６，２７７ 

５，７７８，８４５ ７１，９１０ ４，００８，５７５ １，６９８，３６０ 

10 
５，６１３，４７７ ８３，５０２ ３，９１３，２５１ １，６１６，７２４ 

５，８０８，７２４ ６３，１４４ ４，１３９，２８５ １，６０６，２９５ 

11 
６，２１１，９６６ ７２，９００ ４，３１２，６４２ １，８２６，４２４ 

５，９１３，１９８ ５８，２８４ ４，１４８，２５３ １，７０６，６６１ 

12 
６，０１０，３６４ ７１，８８３ ４，１５３，１４２ １，７８５，３３９ 

５，３５６，５２９ ４３，６７７ ３，７１５，６６１ １，５９７，１９１ 

1 
６，１８９，８４５ ６８，５１７ ４，３７５，１４８ １，７４６，１８０ 

５，２４３，６１６ ６０，５７０ ３，７８４，８４４ １，３９８，２０２ 
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2 
５，８４９，６９４ ６３，１２６ ４，１６５，１６０ １，６２１，４０８ 

５，４８０，８２４ ５７，８９７ ３，９６８，５１１ １，４５４，４１６ 

3 
６，０７２，８１０ ６６，５８２ ４，１２２，２３３ １，８８３，９９５ 

６，０４３，６０９ ９０，７７４ ４，１２１，６７８ １，８３１，１５７ 

合計 
７１，８７６，０８５ ９３３，７１４ ５０，２９５，２０９ ２０，６４７，１６２ 

６７，８１１，８８０ ８０２，００８ ４７，４８７，６６１ １９，５２２，２１１ 

※下段は 3 年度 

 

利用料収入 

月 合 計 サ高住 訪問 定期巡回 デイ 

４ 
７，３６１，０２７ ６，２３１，５１０ ８，２００ ８２９，２７９ ２９２，０３８ 

７，２５７，３０３ ６，１８１，８６３ ７，８２６ ８０５，６５８ ２６１，９５６ 

５ 
７，３８６，５６７ ６，２７０，８２３ ８，６７８ ８２６，１４４ ２８０，９２２ 

７，１７０，３６０ ６，２１０，９４３ ９，１３７ ７１６，８２０ ２３３，４６０ 

６ 
７，０８８，９８０ ６，０４８，９２７ １０，８１７ ７６０，３９１ ２６８，８４５ 

７，２５２，０４５ ６，１１８，９８４ ５，４６９ ８６１，３２８ ２６６，２６４ 

7 
７，３３１，０４６ ６，３０９，２３０ １０，９３６ ７５６，８４６ ２５４，０３４ 

７，３４９，８９７ ６，２１５，７５０ ９，６４３ ８５０，１７８ ２７４，３２６ 

８ 
７，１１７，０３８ ６，１２１，５２０ １０，２７７ ７０７，８５５ ２７７，３８６ 

７，２２８，５２７ ６，２３７，１０７ ７，４５３ ７３３，０２２ ２５０，９４５ 

9 
６，６３８，６５３ ５，９００，０７０ ７，４４８ ５８７，９１２ １４３，２２３ 

７，１４５，７５９ ６，１３９，１６４ ７，９９０ ７２８，２１５ ２７０，３９０ 

10 
７，０５２，０２０ ６，１５７，２５７ ９，２７８ ６４７，７０９ ２３７，７７６ 

７，３３３，０６２ ６，３６８，８８６ ７，０１６ ７０６，４８５ ２５０，６７５ 

11 
７，０２１，７９１ ６，１２７，９３７ ８，１００ ６２７，８１８ ２５７，９３６ 

７，１３９，０４９ ６，１０８，７９７ ６，４７６ ７５９，６４７ ２６４，１２９ 

12 
７，２３９，８７９ ６，３４５，１３３ ７，９８７ ６３０，５０８ ２５６，２５１ 

６，８４５，５２５ ５，８８５，８４４ ４，８５３ ７０６，３２９ ２４８，４９９ 

1 
７，１９０，６０９ ６，３１６，２６０ ７，６１３ ６１２，５１６ ２５４，２２０ 

６，９３３，９１７ ６，０１４，２６３ ６，７３０ ６９８，８０６ ２１４，１１８ 

2 
６，９１７，０９３ ６，０９０，６０７ ７，０１４ ５８３，９００ ２３５，５７２ 

７，０８９，６８３ ５，９８９，０６７ ６，４３３ ８６０，４３９ ２３３，７４４ 

3 
７，１０６，７１７ ６，１５２，２３１ ７，３９８ ６７３，８２３ ２７３，２６５ 

７，３６３，７２８ ６，２２３，８０７ １０，０８６ ８２２，９８２ ３０６，８５３ 

合

計 

８５，４５１，４２０ ７４，０７１，５０５ １０３，７４６ ８，２４４，７０１ ３，０３１，４６８ 

８６，１０８，８５５ ７３，６９４，４７５ ８９，１１２ ９，２４９，９０９ ３，０７５，３５９ 

  ＊下段は 3 年度  

 

【いすず苑】 

 介護保険収入は、前年より約マイナス 2,197 万、利用料収入は、約マイナス 819 万と大幅に

減収している。人員不足による 1 ユニットの閉鎖とコロナウイルス感染症のまん延で新規入所
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の制限やデイ・ショートにおける閉鎖もあり利用率も 3 事業所とも低下した。 

【いすずガーデン】 

介護保険収入は前年よりプラス約 406 万、利用料収入は－約 65 万となり、合算すると約 340

万円の増収である。入居者からコロナ陽性者が出たり、デイを数日、閉鎖したこともあったが、

まん延することなくコロナ禍を乗り切った。 

 

 五十鈴会全体としては 前年と比べ 2,676 万の減収である。一方、コロナ対策費、エネルギー

費高騰による光熱費や燃料費、物価高騰の影響を大きく受けた物品購入及び修繕費など支出が増

大し令和 4 年度の経営状況は厳しいものとなったが、今までに蓄えた内部留保から補填した。 

 福祉施設・事業所は、国が定める公的価格により経営するものであり、物価高騰やコロナまん

延の影響を価格に転嫁することができないが、経営努力を重ね令和 5 年度は、健全で安定的な

財務報告ができるよう尽力していきたい。 

 

2、利用者の状況 

 

入所状況（ いすず苑） 

年 齢 男 性 女 性 合 計 

６５歳未満 0 0 0 

６５歳～６９歳 1 2 3 

７０歳～７４歳 2 2 4 

７５歳～７９歳 0 5 5 

８０歳～８４歳 3 6 9 

８５歳～８９歳 5 26 31 

９０歳以上 6 33 39 

計 17 74 91 

平均年齢   85.1 88.4 87.8 

                                   3 月 31 日現在   

介護度別入居状況 

介護１ 介護２ 介護３ 介護４ 介護５ 計 

0 0 20 38 33 91 

平均介護度：4.14                         3 月 31 日現在 

 

入所者（4.4.1～5.3.31） 退去者（4.4.1～5.3.31） 

41 37 

  退去理由：死亡 35 名（苑 32、赤十字病院 2、伊勢総合病院 1）転院 1 名 自宅 1 名 

 

入所状況（いすずガーデン） 

年 齢 男 性 女 性 合 計 

６５歳未満 0 0 0 

６５歳～６９歳 0 0 0 

７０歳～７４歳 2 0 2 

７５歳～７９歳 1 0 1 
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８０歳～８４歳 0 3 3 

８５歳～８９歳 0 10 10 

９０歳以上 4 22 26 

計 7 35 42 

平均年齢 84.6 90.6 89.6 

                                 3 月 31 日現在 

 

介護度別入居状況 

自立 支援 1 支援 介護 1 介護 2 介護 3 介護 4 介護５ 計 

2 6 4 11 6 5 5 3 42 

平均介護度：1.83                          3 月 31 日現在 

入所者（4.4.1～5.3.31） 退去者（4.4.1～5.3.31） 

8 11 

退去理由：死亡 8 名（ガーデン 3、山崎病院 0、赤十字病院 3、伊勢総合病院 2）       

転居 2 名（他施設）転院 1 名 

 

【いすず苑】 

 85 歳以上が全体の 76％を占めており、介護度 4,5 の重度利用者が全体の 78％であり、昨年度

と同様に高齢で重度の方を支援する状況にある。由って、終末期をお過ごしになる方が多いこと

から、ACP と言われる人生の最終段階で受ける医療やケアなどについて本人や家族などと繰り

返し話し合う取組を行っている。延命措置も重要な選択肢のひとつであるが、いすず苑は、可能

な限り疼痛やその他の不快な症状を緩和し、本人・家族の精神的・社会的な援助も含めた総合的

なケアを行えるよう努めている。 

【いすずガーデン】 

 平均年齢は いすず苑より 2 歳ほど高く、平均介護度は 1.83 と高齢で元気な方が利用してい

る。体調的にも落ち着いており昨年のデータと殆ど変わらない。元気な方同志が関わり合い、お

互い刺激となっているようである。また、クラブ活動なども盛んであり、介護予防、認知症予防

となっている。 

 

3、職員の状況 

 

職員数（いすず苑） 

 性別 人数 

             

職員 

男性 20 

女性 60 

小計 80 

             

パート 

男性 6 

女性 12 

小計 18 

             

合計 

男性 26 

女性 72 

小計 98 
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職員の状況（いすず苑） 

 

種別 

令和 5年 3 月 31日現在配置数 
令和 4 年度中 

退職者数 

令和 4 年度中 

入職者数 特養 ショート デイ 

施設長 1   

事務長 1   

統括部長 ①   

介護支援専門員 2 0 0   

生活相談員 1 ①+① 1   

事務職員 5 1 2 

看護職員 4+② 2+② 1 0 

介護職員 52+⑧+① 5＋①+⑧ 2+⑧ 3 4 

管理栄養士 （ 1 ）   

嘱託医 （ 4 ）     

宿直員 2   

ドライバー 1   

リネン・清掃 6+① 1 2 

      

合計 98 6 8 

（ ）は 外部委託に付き合計に含まれない。①②⑧①兼任 

 

職員数（いすず苑ガーデン） 

 性別 人数 

             

職員 

男性 2 

女性 15 

小計 17 

             

パート 

男性 0 

女性 3 

小計 3 

             

合計 

男性 2 

女性 18 

小計 20 

 

職員の状況（いすずガーデン） 

 

種別 

令和 5年3月31日現在配置数 
令和 4 年度中 

退職者数 

 令和 4 年度中

入職者数 サ高住 定期巡回 訪問 デイ 

管理者 1   

サービス提供責任者 ②    

生活相談員  ③   

看護職員       

機能訓練員       
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介護職員 11+②+③  
 

介護補助員 1    

事務員 2 
  

       

合計 20 0 0 

②、③は兼任 

 

 昨今の賃上げムードやコロナの影響なのか、介護業界からの人材流出に拍車が掛かっていると

言われているが、いすず苑の退職者は、6 名で前年よりは随分減っている。内容も試用期間中の

者や家庭のやむを得ない事情があったりとコロナやハラスメントを理由とする者はいなかった。

8 人が入職しているが、前年度の退職者数を補うことは未だ出来ていない。引き続き、求人活動

を行っていく予定である。 

 いすずガーデンは職員の定着率が高く、退職者はいなかった。 

 

４、コロナウイルス感染状況 

 

月 日 内   容 

4 

8 いすず苑ショート職員（介護）1 名コロナ陽性 

9～12 いすず苑ショート閉鎖 

13 いすず苑特養職員（2A介護）1名コロナ陽性 

13～19 いすず苑 2Aゾーニング 

7 

19 いすず苑特養職員（看護）1名コロナ陽性 

20 いすず苑特養職員（看護）1名コロナ陽性 

26 いすず苑特養利用者（2E）5 名コロナ陽性 

26～ いすず苑 2Eゾーニング 

27 いすず苑特養利用者（2E）2 名、特養職員（2DE 介護）コロナ陽性 

28 
いすず苑特養利用者（2E）1名、特養職員（2DE 介護・看護・ケアマネ）

4 名コロナ陽性 

29 いすず苑特養利用者（2E）1 名、デイ職員 1名コロナ陽性 

30～ いすず苑デイ閉鎖 8/15まで 

30 
いすず苑特養利用者（2E）1 名、特養職員（2DE 介護・相談員）4 名コ

ロナ陽性 

31 

いすず苑特養利用者（1B）1 名、特養職員（ケアマネ）1 名、デイ職員

（介護）2名コロナ陽性 

いすず苑 1B 陽性者居室ゾーニング 

8 

1 
いすず苑特養利用者（2D）1 名、デイ職員（相談員）1名コロナ陽性 

いすず苑 2Dゾーニング 

2 いすず苑特養職員（2DE介護）1名コロナ陽性 

4 いすず苑特養職員（2AB介護・2DE 介護）2名コロナ陽性 

5 いすず苑特養職員（2DE介護）1名コロナ陽性 

7 いすず苑特養職員（2AB介護）1名コロナ陽性 
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8～ いすず苑 2AB ゾーニング 

9 いすず苑特養職員（2AB介護）1名コロナ陽性 

12 いすず苑 2AB・2DEゾーニング解除 

28 いすず苑特養・ショート利用者及び職員ワクチン接種（108名） 

29 いすず苑事務職員 1名コロナ陽性 

9 

3 いすずガーデン入居者及び職員ワクチン接種（47名） 

9 ガーデン入居者（兼いすず苑デイ利用）1名陽性 

9～14 
いすず苑ショート ガーデン陽性者とデイにて接触があった利用者居室ゾー

ニング、利用制限 

10～19 いすず苑デイ閉鎖 

10～25 ガーデンデイ閉鎖 

10 ガーデン入居者 3名、ガーデン職員 2 名陽性 

11 ガーデン入居者 1名、ガーデン職員 1 名陽性 

12 
いすず苑デイ職員 3名コロナ陽性 

ガーデン職員 1名陽性 

19 いすず苑ショート職員 1名コロナ陽性 

19～22 いすず苑ショート利用制限 

11 
12 いすず苑特養職員（3ABC介護）1名コロナ陽性 

15 いすず苑特養職員（1AB介護）1名コロナ陽性 

12 

3 いすず苑特養職員（1AB介護）1名コロナ陽性 

10 いすず苑特養利用者及び職員ワクチン接種（54 名） 

17 いすずガーデン入居者及び職員ワクチン接種（47名） 

18 いすず苑特養利用者及び職員ワクチン接種（70 名） 

20 いすず苑特養職員（1AB介護）1名コロナ陽性 

22 いすず苑デイ利用者 1 名コロナ陽性 

23 いすず苑デイ職員 1名コロナ陽性 

24 いすず苑デイ利用者 1 名コロナ陽性 

26 いすず苑デイ利用者 1 名コロナ陽性 

1 

1 いすず苑特養職員（2ABC介護）1名コロナ陽性 

6 いすず苑デイ職員 1名コロナ陽性 

12 いすず苑特養職員（看護）1名コロナ陽性 

16 いすず苑ショート利用者 1名コロナ陽性 

 

 特に深刻であったのが、7 月～8 月のいすず苑新館 2F で、ゾーニング（清潔区域と汚染区域

の区別）・コホーティング（感染者をグループでまとめ、同じスタッフがケアし領域全体を周囲

から区別する管理法）という感染拡大防止体制の整備が必要であった。防護具（ガウン・N95

マスク・キャップ・手袋等）を 1 ケア毎に交換し徹底した消毒を行った。職員の陽性者が続き

人員確保が困難なため、長時間労働や他フロアからの応援で凌いだが、コロナ陽性であった新館

2F 利用者全員の療養解除が解けるまで 18 日間を要した。 

また、ショートやデイの閉鎖について、独居や老々世帯の利用者からは困惑の声が聞かれた。

食事や入浴を当てにしており生活そのものに直結している利用者をどう支援していくか難しい

判断であったが、ショートの営業を縮小して代替の手段が見つからない利用者のみを受け入れた。 
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ガーデンでも、コロナ陽性者が確認されたが、居室内に洗面所とトイレがあるのは、感染拡大

防止するうえでは有効であった。また、行動制限についても受容できる利用者ばかりであるため、

感染拡大は食い止められていた。 

 今回の集団感染（クラスター）を振り返り、改善するべきこと、追加すること等を洗い出しよ

り実働的なマニュアルを職員主体で作成した。 

 ワクチン接種に関しては、利用者の副反応は稀で、年齢の若い職員を中心に熱発や関節痛など

の症状が半数近く報告されていたが 1～2 日で改善されていた。 

 

５、家族会活動 

 

家族会（いすず苑） 

月 日 項 目 内  容 

12 16郵送 家族会書面報告 

・コロナウイルス感染状況についての報告 

・利用者の様子を撮った写真（個別に添付） 

・満足度アンケートにて意見等を聴収 

 

 五十鈴会の法人運営や介護保険制度について理解と協力を求め、家族の意向や意見を聴取する

ための場として家族会を予定していたが、感染症対策のため開催を中止した。代わりに、コロナ

ウイルス感染状況報告書や利用者の最近のスナップ写真、満足度アンケートを郵送で送った。ア

ンケートによる意見は、「とても感謝しています、頑張って下さい」「感染対策の取組みを知り家

族として安心しました」一方、「家族と面会謝絶を何年も続ける中、施設外からの感染を防ぐの

は理解できるがその割に施設職員の感染が多すぎる。職員は家族感染にも徹底した管理と PCR

検査や抗原検査も徹底してほしい」との厳しい意見もあり、今後に繋げていきたい。また、「面

会したい」「写真を送って頂きありがとうございました。元気で楽しそうに写っていたので一安

心です」「職員皆さんの努力と忍耐を感じます。大変でしょうが良い介護環境のためにもご自分

の健康等ご自愛下さい」との励ましの言葉も頂いた。 

 5 類移行後は、家族様と以前のようなお付き合いができることを期待したい。 

 

６、委員会活動 

 

委員会活動（いすず苑） 

委員会名 月 日 内   容 

衛生委員会 

 

4 28 安全衛生に関する基本知識（新井主任） 

5 26 
コロナウイルス感染症の感染防止のためのポイント（会議・ミ

ーティング編）（中西施設長） 

6 23 歯と口の健康を守る（中谷主任） 

7 28 血中コレステロール値を下げるには・・（濱崎主任） 

8 25 健診事後の肥満対策（渡辺主任） 

9 22 ストレスチェック結果の読み取り方（上島事務長） 

10 27 産業医面談について（由井産業医） 

11 24 脳疾患予防（尾崎主任） 

12 22 労働災害を防止するための基本的事項と効果的な対策（中西） 
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1 26 眼精疲労とドライアイ（中西主任） 

2 23 ハラスメント防止対策～指導とパワハラの違い（出口主任） 

3 23 花粉症対策（中馬管理者） 

 

身体的拘束等適正化

検討、虐待廃止・権利

擁護委員会 

4 
7 5 月苑内研修「向精神薬と身体拘束」について 

25 5 月苑内研修「向精神薬と身体拘束」の資料作成 

7 24 
5 月苑内研修の反省、11 月苑内研修「高齢者の人権・権利擁護」

について 

10 12 
11 月苑内研修「不適切ケア自然にこんなことしてませんか」 

「基本的人権」の資料作成、動画（QR コード）視聴の準備 

1 15 苑内研修動画視聴後のアンケートをまとめ、各フロアに配布 

3 18 
今年度の活動・研修について反省・改善点、次年度の活動につ

いての提案 

 

 

 

 

 

 

事故発生防止委員会 

 

4 
9 

会議：リスクシート作成、事故後 1 ヶ月評価の担当、報告書・ヒヤ

リハットの回覧について他 

30 事故後 1 ヶ月評価 

5 31 事故後 1 ヶ月評価 

6 
12 

会議：8 月の苑内研修「高齢者の骨折リスクについて」の資料準備、

各階リスクシートの確認、特浴操作確認 

30 事故後 1 ヶ月評価 

7 31 事故後 1 ヶ月評価 

8 31 事故後 1 ヶ月評価 

9 
27 

会議：3 月苑内研修、12 月のリスクシート、報告書・ヒヤリハ

ットの回覧について他 

30 事故後 1 ヶ月評価 

10 31 事故後 1 ヶ月評価 

11 30 事故後 1 ヶ月評価 

12 31 

事故後 1 ヶ月評価 

会議：3 月苑内研修「介護現場のヒヤリハットとは」、ヒヤリハット

ファイル回覧、ヒヤリハットの提出が少ないことについて他 

1 31 事故後 1 ヶ月評価 

2 28 事故後 1 ヶ月評価 

3 
29 会議：苑内研修振返り、今年度の活動の振返り他 

31 事故後 1 ヶ月評価 

 

 

4 19 
本年度の活動内容、施設内の感染対策計画、6 月の苑内研修に

ついて他 

5 22 
6 月苑内研修「認知症利用者におけるコロナウイルス感染症対

策」の内容、感染予防グッズについて他 

6 5 屋外・屋内でのマスク着用について資料配布 

8 26  エアロゾル予防のリーフレット配布 

9 

1～ いすず苑コロナウイルス感染症発生時対応マニュアル作成 

5 感染拡大防止のための効果的な換気についての資料配布 

6～ 
動画・社会福祉施設コロナ感染対策「こんな時どうする？」整
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感染・予防対策委員会 

備と解説集配布 

15 感染についての職員アンケート結果と回答ファイル配布 

10 

20 12 月苑内研修、感染予防グッズボックスの設置について他 

27 

感染予防グッズボックスを各ユニット、デイ、事務所に設置 

「コロナウイルス陽性者発生時の対応マニュアル〈実践編〉」

作成、各ユニット・デイに配布 

11 
7 

12 月の苑内研修（マニュアルに基づいたシミュレーション各

ユニットごとに実施予定）について 

20 シミュレーション動画撮影 

12 7 シミュレーションの注意点他 

1 20 シミュレーション（PPE 着脱、汚物処理、ゴミ回収、区域分他）   

2 

8 シミュレーション（PPE 着脱、汚物処理、ゴミ回収、区域分他）   

14 シミュレーション（PPE 着脱、汚物処理、ゴミ回収、区域分他）   

17 シミュレーション（PPE 着脱、汚物処理、ゴミ回収、区域分他）   

22 シミュレーション（PPE 着脱、汚物処理、ゴミ回収、区域分他）   

24 シミュレーション（PPE 着脱、汚物処理、ゴミ回収、区域分他）   

28 シミュレーション（PPE 着脱、汚物処理、ゴミ回収、区域分他）   

3 

7 シミュレーション（PPE 着脱、汚物処理、ゴミ回収、区域分他）   

12 シミュレーション（PPE 着脱、汚物処理、ゴミ回収、区域分他）   

14 シミュレーション（PPE 着脱、汚物処理、ゴミ回収、区域分他）   

  

  

  

 

行事・レクリエーション

委員会 

4 
1 会議：年間行事予定、広報委員会とのコラボについて他 

10 会議：5 月お茶会、ユニットリレーについて 

5 21 会議：5 月のお茶会、ユニットリレー、七夕について他 

6 9 会議：12 月以降のユニットリレーについて他 

7 14 会議：コロナ禍でのレク・行事中止の検討他 

10 13 
会議：秋祭りの中止、新年会、お伊勢さんマラソン応援、ペー

パークイリング合同作成について他 

11 10 会議：クリスマス会、新年会の縮小について他 

12 15 会議：新年会、ペーパークイリング合同作成について他 

1 11 会議：節分行事、七夕・門松の竹の準備について他 

2 8 会議：花見、ペーパークイリングについて他 

3 8 
会議：今年度の反省と来年度の課題、5 年度の行事予定につい

て他 

環境設備・生活（食事・

4 
20～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、節電検証 

～30 活動：感染対策清掃管理 

5 

10 活動：特浴床面高圧洗浄 

20 活動：新館 2E ベランダ（ウッドデッキ）高圧洗浄 

20～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、節電検証 

25 活動：新館 1B ベランダ（ウッドデッキ）高圧洗浄 

31 
会議：施設内清掃、電気使用量・節電対策、生活（食事・排泄・

入浴）について 

～31 活動：感染対策清掃管理 
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排泄・入浴）委員会 

6 

23～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、節電検証 

25 活動：デイ浴場床面高圧洗浄 

～30 活動：感染対策清掃管理 

7 

22・24 活動：中庭タイル面高圧洗浄 

26～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、節電検証 

～31 活動：感染対策清掃管理 

8 

20 活動：新館 1F ベランダ（ウッドデッキ）高圧洗浄 

25 活動：デイ浴室洗浄 

27～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、節電検証 

～31 活動：感染対策清掃管理 

9 

10 会議：車イス点検及び管理表の更新、備品点検・交換について 

23～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、節電検証 

30 活動：本館 2 階東階段、東側ベランダ高圧洗浄 

30～ 活動：本館 2F 非常階段高圧洗浄 

～30 活動：感染対策清掃管理 

10 

15 活動：新館 1A ベランダ（ウッドデッキ）高圧洗浄 

25～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、節電検証 

29 活動：新館 1A 本館側排水溝洗浄 

～31 活動：感染対策清掃管理 

11 
23～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、節電検証 

～30 活動：感染対策清掃管理 

12 

21 活動：新館 1A 脱衣所清掃 

25～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、節電検証 

～31 活動：感染対策清掃管理 

1 
25～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、節電検証 

～31 活動：感染対策清掃管理 

2 

9 活動：特浴場備品整理 

15 活動：本館 3B ベランダ高圧洗浄 

19 会議：特浴備品破損の件他 

25～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、節電検証 

～28 活動：感染対策清掃管理 

3 
25～ 活動：各フロアにて日常清掃点検、節電検証 

～31 活動：感染対策清掃管理 

 

4 
1 令和 4 年度苑内研修計画作成 

15 4 月度研修の資料準備・配布「個人情報保護とサイバー被害」 

5 
13 5 月度研修の資料準備・配布「精神薬と身体拘束について」 

22 e ラーニングについて、DVD 準備・回覧 

6 7 
6 月度研修の資料準備・配布「認知症利用者におけるコロナウ

イルス感染症対策」 

7 9 7 月度研修の資料準備・配布「BPSD 対応事例発表」 

8 17 
8 月度研修の資料準備・配布「高齢者の骨折リスクについて（転

倒・拘縮等） 



15 

 

研修委員会 

9 17 
9 月度研修の資料準備・配布「大規模地震発生直後、なにをす

べきか・・優先順位と役割分担」 

10 10 
10 月度研修の資料準備・配布「褥瘡予防（ポジショニング、

座位の除圧、背上げ、体位変換等）」 

11 12 11 月度研修動画視聴「高齢者の人権と身体拘束について」 

12 
4～ 

随時 

12 月度研修・各ユニットにてシミュレーション（PPE 着脱、汚

物処理、ゴミ回収、区域分他）   

1 9 
1 月度研修の資料準備・配布「看取り期における経口摂取につ

いて」 

2 19 
2 月度研修の資料準備・配布「足浴・手浴の効果的な方法と安

全な爪切りについて」 

3 
20 3 月度研修の資料準備・配布「介護現場のヒヤリハットとは」 

30 令和 4 年度の反省点、令和 5 年度の課題 

 

広報委員会 

4 26 会議：次回広報誌内容とブログアップについて他 

6 

13 五十鈴たより第 41 号発行 

15 会議：次回広報誌内容と写真撮影の注意点について他 

29 「福祉の現場ばーちゃる見学」動画撮影 

8 1 五十鈴たより第 42 号発行 

12 8 会議：次回広報誌内容とブログアップについて他 

1 25 五十鈴たより第 43 号発行 

3 12 会議：今年の五十鈴たよりと活動を振り返って 

医療ケア委員会 

4 25 年間計画、褥瘡・スキンテア経過報告他 

6 29 浮腫について、褥瘡・スキンテア経過報告他 

9 15 10 月の苑内研修について、褥瘡・スキンテア経過報告他 

12 13 2 月の苑内研修について、褥瘡・スキンテア経過報告他 

3 21 
令和 4 年度の反省、令和 5 年度の目標と課題、褥瘡・スキンテ

ア経過報告他 

指導・教育委員会 
11 9 冬季賞与評価後の面談においての指導について 

1 10 新人教育ファイルの見直し 

資料保存整備、   

個人情報保護委員会 
毎月 随時 

会議録・決裁書等の整理、ファイル 

個人情報の保護・管理 

給食委員会 

4 12 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

5 10 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

6 14 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

7 12 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

8 1 ゾーニング対応ユニットへの配膳方法について 

9 13 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

10 11 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

11 8 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

12 13 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

1 10 前月行事食・特別食の評価、意見交換他 

3 14 前・前々月行事食・特別食の評価、意見交換他 
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親睦会 

5 6 前年度収支引継ぎ 

2 24 親睦会行事代替品（商品券）配布 

3 31 令和 4 年度親睦会収支報告 

 

 

地域密着型会議及び委員会活動（いすずガーデン） 

 月 日 内   容      

地域密着型サービス運営

推進会議 （通所介護・

介護予防通所介護事業所

いすずガーデン） 

4 15 

書面にて報告 

・新型コロナウイルス感染予防、対策 

・利用状況 

・タイムスケジュール 

・デイ新聞 

介護・医療連携運営推進

会議（定期巡回・随時対

応型訪問介護看護事業所

いすずガーデン） 

4 27 

書面にて報告 

・コロナウイルス感染予防、対策 

・利用状況 

・事例：利用者 

・看護：状況報告 

・令和 3 年度自己評価・外部評価集約 

感染対策委員会 5 3 
コロナウイルス感染予防対策、業務継続計画再確認、ゾ

ーニングについて 

虐待防止対策委員会 5 5 高齢者虐待防止法再確認、虐待とされる行為 

身体拘束廃止委員会 5 20 身体拘束の種類再確認、身体拘束が認められる原則確認 

感染対策委員会 10 9 感染拡大防止策 

地域密着型サービス運営

推進会議 （通所介護・

介護予防通所介護事業所

いすずガーデン） 

10 24 

書面にて報告 

・コロナウイルス感染予防、対策 

・9月中旬のコロナ感染による営業休止について 

・利用状況 

・タイムスケジュール 

・デイ新聞 

介護・医療連携運営推進

会議（定期巡回・随時対

応型訪問介護看護事業所

いすずガーデン） 

10 24 

書面にて報告 

・コロナウイルス感染予防、対策 

・9月中旬のコロナ感染による入居者・職員の発症状況に

ついて 

・利用状況 

・事例：利用者 

・看護：状況報告 

虐待防止対策委員会 11 9 高齢者虐待等 具体例 

身体拘束廃止委員会 11 29 身体拘束ゼロへの手引き 

身体拘束廃止委員会 12 22 やむを得ない身体拘束に関する検討会 

身体拘束廃止委員会 3 17 やむを得ない身体拘束に関する再検討 
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【いすず苑】 

 介護、看護業務の他に高齢者施設として安全で安心な生活を送って頂くためにいくつかの委員

会を設置し活動している。 

 4 年度は、コロナ感染対策にて集合して会議をすることやフロアの行き来も制限していた期間

もあり満足のいく委員会活動ではなかった。 

活動内容もコロナ感染対策に繋がるものが多く、特に感染・予防対策委員会は、クラスター発

生後、リーダーシップを持っていすず苑での感染対策を担ってくれた。感染予防グッズボックス

の設置、コロナウイルス感染症発生時対応マニュアル（実践編）の策定、シミュレーション動画

作成、職員へのこまめな指導等、毎月活動していた。 

また、衛生的な環境は感染対策には欠かせないことから、環境設備・生活委員会も毎月の感染

対策清掃や高圧洗浄機にて風呂、ベランダ、外階段を徹底的に綺麗にするなどの委員会活動を行

った。 

 【いすずガーデン】 

 定期巡回・随時対応型訪問介護看護サービスと地域密着型通所サービスの事業所もあることか

らいすず苑の委員会活動に変えてそれぞれに地域の方々、家族様、市役所介護保険課職員を招い

て 2 つの運営推進会議を定期的に開催していたが、今期もコロナウイルス感染拡大防止の観点

から書面にて報告させてもらい意見等は電話対応とした。 

 また、いすず苑とはサービス形態が違うことから、いすずガーデンの独自の感染対策委員会、

虐待防止対策委員会、身体拘束廃止委員会をたちあげ 4 年度より活動している。 

 

 

7、研修について 

 

苑内研修（いすず苑・いすずガーデン合同） 

月 日 内   容     （講師名） 

4 
資料

配布 

個人情報保護とサイバー攻撃 

（総務・事務長） 

5 
資料

配布 

向精神薬と身体拘束について 

（身体的拘束適正化検討委員会） 

6 
資料

配布 

認知症利用者におけるコロナウイルス感染症対策 

（感染症予防対策委員会） 

7 
資料

配布 

認知症ケア・BPSD 対応事例発表 

（いすずガーデン・いすず苑各ユニット） 

8 
資料

配布 

高齢者の骨折リスクについて（転倒・拘縮等） 

（事故発生防止委員会） 

9 
資料

配布 

大規模地震発生直後、何をすべきか・・優先順位と役割分担 

（新井災害時福祉支援リーダー） 

10 
資料

配布 

褥瘡予防（ポジショニング、座位の除圧、背上げ、体位変換等） 

（医療ケア委員会） 

11 
資料

配布 

高齢者の人権と身体拘束について 

（身体的拘束適正化検討委員会） 

12 
資料

配布 

感染対策ゾーニングをシミュレーションする 

（感染予防対策委員会） 
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1 
資料

配布 

看取り期における経口摂取について 

（看護部・相談部・管理栄養士） 

2 
資料

配布 

足浴・手浴の効果的な方法と安全な爪切りについて 

（医療ケア委員会） 

3 
資料

配布 

介護現場のヒヤリハットとは 

（事故発生防止委員会） 

 

苑外研修・会議（いすず苑） 

 

 
日 内   容      場所 主催 出席者 

5 

20 認知症介護指導者の様々な実践を知ろう オンライン研修 大府ネットワーク 中西 

25 
ADL 維持加算の算定要件・流れをゼロから学ぶ オンライン研修 Rehab for JAPAN 高須 

個別ケアの基礎を学ぶ 第 1 回排泄のメカニズム オンライン研修 光洋 中村（美） 

27 安全運転管理者講習通知書 三重県サンアリーナ 三重県公安委員会 上島 

6 

9 介護現場の次世代リーダー養成研修 オンライン研修 県社会福祉協議会 西井他 2名 

13 多職種研修会「ACP は本当に必要か」 オンライン研修 つながり 下村・加藤 

24 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 中西・松山 

27 ADL 維持等加算対応バーセルインデックス研修 オンライン研修 ユニット推進協議会 日比 

29 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 中西・松山 

7 

4 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 日比 

5 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 中西・松山 

12 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 中西・松山 

12・13 キャリアパス対応生涯研修「チームリーダーコース」 三重県社会福祉会館 県社会福祉協議会 日比 

14 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 日比 

15 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 中西・松山 

20 個別ケアの基礎 第 2回失禁におけるスキンケア オンライン研修 光洋 中村（美） 

21 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 中西・松山 

22 三重県認知症介護実践者研修 職場実習 明慎福祉会 中西・松山 

25 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 日比 

28 介護報酬改定による管理栄養士業務の変化 オンライン研修 伊勢保健所 田所 

8 

2 三重県認知症介護基礎研修 オンライン研修 明慎福祉会 岡野 

10 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 日比 

22 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 日比 

25 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 中西 

26 在宅部会 LIFE 研修 オンライン研修 三重老施協 加藤他 2名 

30 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 中西 

9 

1 
喀痰吸引等指導者養成研修 県社会福祉会館 県社会福祉協議会 清水 

喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 日比 

5 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 松山 

12 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 日比 

14 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 中北 
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20 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 日比 

21 
個別ケアの基礎を学ぶ 第 3 回排泄の環境づくり オンライン研修 光洋 中村（美） 

三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 中北 

22 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 中北 

23 三重県認知症介護実践者研修 職場実習 明慎福祉会 中北 

26 三重県認知症介護実践者研修 オンライン研修 明慎福祉会 松山 

29 福祉現場のための感染症対策 オンライン研修 県社会福祉協議会 尾崎他 2名 

10 

3 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 日比 

4 喀痰吸引等指導者養成研修 県社会福祉会館 県社会福祉協議会 清水 

12 三重県認知症介護実践者研修 総合文化センター 明慎福祉会 中北 

13 喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 日比 

14 三重県認知症介護実践者研修 総合文化センター 明慎福祉会 中北 

20 介護労働者雇用管理責任者講習（総合コース） オンライン研修 介護労働安定センタ 杉木 

21 三重県認知症介護実践者研修 総合文化センター 明慎福祉会 中北 

22 三重県認知症介護実践者研修 職場実習 明慎福祉会 中北 

24 
喀痰吸引等研修（第 1 号・第 2 号研修） 県勤労者福祉会館 介護労働安定センタ 日比 

中途覚醒の改善取り組みともたらした効果 オンライン研修 ユニ・チャーム 濵﨑・中西 

11 

15 
三重県認知症介護基礎研修 オンライン研修 明慎福祉会 野田他 2名 

ユニットリーダー研修 オンライン研修 ユニットケア委員セン 中川 

16 
ユニットリーダー研修 オンライン研修 ユニットケア委員セン 中川 

個別ケアの基礎を学ぶ 第 4 回おむつの当て方 オンライン研修 光洋 中村（美） 

21 社会福祉施設職員対象研修「観察力と気づきの大切さ」 オンライン研修 県社会福祉協議会 濱田他 2名 

29 三重県認知症介護実践研修「実践リーダー研修」 県総合文化センター 明慎福祉会 新井・豊田 

30 
三重県認知症介護実践者研修 県総合文化センター 明慎福祉会 中北 

施設入所・退所時の事務手続き等対応研修 オンライン研修 全国老施協 中垣 

12 

6 三重県認知症介護実践研修「実践リーダー研修」 オンライン研修 明慎福祉会 新井・豊田 

7 三重県認知症介護実践研修「実践リーダー研修」 オンライン研修 明慎福祉会 新井・豊田 

16 

三重県認知症介護実践研修「実践リーダー研修」 県総合文化センター 明慎福祉会 新井・豊田 

介護労働者雇用管理責任者講習（専門コース） オンライン研修 介護労働安定センタ 上島・杉木 

社会福祉施設職員対象研修「医学的観点からみる観察力研修」 オンライン研修 県社会福祉協議会 濱田・角谷 

20 

ユニットリーダー研修（実地研修） 美里ヒルズ ユニットケア推進セン 出口 

元気な職場を作るみんなを笑顔にするリーダーシップの極意 オンライン研修 三重老施協 中村 

三重県認知症介護実践研修「実践リーダー研修」 県総合文化センター 明慎福祉会 新井・豊田 

21 まったく新しい誤えん事故防止対策 オンライン研修 介護労働安定センタ 森他 2名 

22 認知症高齢者に対する保健・医療・福祉関係者の研修会 オンライン研修 認知症疾患医療セン 中西 

23 三重県認知症介護実践研修「実践リーダー研修」 県総合文化センター 明慎福祉会 新井・豊田 

24 三重県認知症介護実践研修「実践リーダー研修」 県総合文化センター 明慎福祉会 新井・豊田 

28 元気な職場を作るみんなを笑顔にするリーダーシップの極意 オンライン研修 三重老施協 河本 

30 元気な職場を作るみんなを笑顔にするリーダーシップの極意 オンライン研修 三重老施協 中川 

 

1 

12 ああ良かったと想える看取り介護研修会 オンライン研修 三重老施協 森田・中村 

18 三重県認知症介護基礎研修 オンライン研修 明慎福祉会 宮本他 2名 
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苑外研修・会議（いすずガーデン） 

5 28 介護保険サービス事業者等集団指導 オンライン研修 三重県福祉監査課 中馬 

 

6 

19 直近の感染状況、業務継続支援、個人防護服着脱 オンライン研修 三重県長寿介護課 中馬 

25 直近の感染状況、業務継続支援、個人防護服着脱 オンライン研修 三重県長寿介護課 辻村・山本 

26 直近の感染状況、業務継続支援、個人防護服着脱 オンライン研修 三重県長寿介護課 遠藤他 2名 

7 
2 直近の感染状況、業務継続支援、個人防護服着脱 オンライン研修 三重県長寿介護課 奥野 

14 福祉施設における実効性のある避難対策 オンライン研修 防災・減災センター 中馬 

11 25 地震と風水害の違いを知ろう 四郷コミュニティ 地域包括支援センタ 森 

12 23 新型コロナウイルス感染症対策研修会 オンライン研修 県医療保険部 東他 2名 

1 25 LIFE 関連加算 概要・算定方法を解説 オンライン研修 Rehab for JAPAN 東 

3 

 

17 高齢者・障がい者施設向け感染対策セミナー オンライン研修 日本環境感染学会 中馬 

27 新型コロナウイルス感染症対策研修会 オンライン研修 三重県看護協会 中馬 

 

 職員のスキルや知識の向上の為、研修に参加できる機会を積極的に持つようにしているが、今

期も対面でなく資料配布や Zoom による研修が殆どであった。 

苑内研修 

 集合しての研修は開催することができず資料配布のみであったので、自主学習でどれだけ理解

しているのかが把握できておらず今期の研修内容は来期にてもう一度取り上げる予定である。そ

んな中でも優先順位の高い感染症対策におけるゾーニングや防護服の着脱、感染区域でのごみ回

収・汚物処理等を実践形式でシミュレーション研修を行った。その際も集合することなくユニッ

トごとに開催した。 

苑外研修 

 いすず苑の入所においては殆どの利用者が、軽度、重度に関わらず認知症を患っている。間違

った不適切な認知症対応は、行動制限や身体拘束、果ては虐待などに発展しかねない危険性があ

る。認知症についての理解のもと本人主体の介護を行い、できる限り認知症症状の進行を遅らせ、

ＢＰＳＤと言われる認知症の問題行動を予防できるよう、認知症介護基礎研修、認知症介護実践

者研修、認知症介護実践リーダー研修等の受講を進め認知症への対応力向上に努めた。  

 

 

 

 25 個別ケアの基礎を学ぶ 第 5 回おむつの当て方 オンライン研修 光洋 中村（美） 

 

2 

 

3 三重県認知症介護実践研修「実践リーダー研修」 オンライン研修 明慎福祉会 新井・豊田 

10 デイサービス稼働率アップ事例報告 オンライン研修 日本介護支援協会 高須 

15 給食施設従事者オンライン研修会 オンライン研修 伊勢保健所 田所 

17 日常生活動作（ADL）を向上させる体操 オンライン研修 デイサービス協議会 高須・大山 

20 ADL 維持等加算対応バーセルインデックス研修 オンライン研修 ユニット推進協議会 中村（美） 

22 福祉施設の防災について オンライン研修 伊勢志摩老施協 中西 

3 

2 身体拘束せずに事故を防ぐ方法 オンライン研修 県社会福祉協議会 加藤・中村 

15 個別ケアの基礎を学ぶ 第 6 回アセスメント～ オンライン研修 光洋 中村（美） 

27 新型コロナウイルス感染症対策研修会 オンライン研修 三重県看護協会 尾崎他 4名 

29 LIFE フィードバック票の活用術に関するセミナー オンライン研修 Chatwork 下村他 2名 



21 

 

8、レクリエーション 

 

レクリエーション（いすず苑） 

月 日 内   容 

4 

 

3 散歩・シャボン玉（3C） 

5 お花見弁当企画（3AB） 

6 散歩・シャボン玉（3C） 

21 散歩・シャボン玉（3C） 

5 

4 体操・シャボン玉（3A） 

10 お茶会（1C） 

12 お茶会（1AB） 

14 お茶会（2AB） 

15 お茶会（2DE） 

18 お茶会（デイ） 

19 お茶会（3ABC） 

22 おやつ企画「おはぎ作り」（2AB） 

 

 

6 

8 梅ジュース作り（デイ） 

10 梅ジュース作り（1AB） 

10 おやつ企画「よもぎ団子作り」（ショート） 

13・14 梅ジュース作り（2ABC） 

16 梅ジュース作り（3AB） 

7 

1～7 七夕飾り（全館） 

10 うちわ作り（2D） 

20 昼食企画「お好み焼き作り」（3ABC） 

10 

18～ 押し花（1AB） 

24 いきいき菜園で収穫したさつま芋を食べよう～芋の天ぷら（1AB） 

27 いきいき菜園で収穫したさつま芋を食べよう～芋の天ぷら（2AB） 

11 

6 いきいき菜園で収穫したさつま芋を食べよう～ふかし芋（3ABC） 

17 いきいき菜園で収穫したさつま芋を食べよう～ふかし芋（ショート） 

20 いきいき菜園で収穫したさつま芋を食べよう～ふかし芋（2DE） 

21 いきいき菜園で収穫したさつま芋を食べよう～芋ぜんざい・鬼まんじゅう（デイ） 

12 

4 お伊勢さんマラソン応援企画（全館） 

17 クリスマス会（ショート） 

21 クリスマス会（デイ）（1AB） 

22 クリスマス会（2DE）（2ABC） 

24 クリスマス会（3ABC） 

1 

1 新年会・福笑い・習字（ショート）（1AB） 

1 新年会・餅つき・獅子舞・ぜんざい（2ABC） 

1～3 新年会・絵馬つくり・福笑い・写真会（3ABC） 

9 いきいき菜園の朝熊小菜で漬物作り（全館有志） 

25 八代亜紀さんオンラインコンサート（デイ） 
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2 

1 節分企画（3ABC） 

2 節分企画（デイ）（ショート）（1AB）（2ABC） 

4 節分企画（2DE） 

5～7 季節の花（椿）作り（デイ） 

  *各ユニットにて 随時、レクリエーションを実施 

 

レクリエーション（いすずガーデン） 

月 日 内   容    （ ）出席者 

4 

9 書道クラブ：「新茶」「初夏」「草もち」「桜吹雪」（利用者 7 名） 

11 俳句クラブ：句会・選句 

20 園芸クラブ：花壇土壌整備、花壇清掃（利用者 1名） 

24 ストレッチクラブ（ラジオ体操・すうはあ体操）（利用者 11名） 

5 

11 俳句クラブ：句会・選句 

15 ストレッチクラブ：ラジオ体操・ごぼう体操（利用者 11 名） 

28 書道クラブ：「あじさい」「初夏」（利用者 9名） 

6 

6 デイ：梅ジュース作り（利用者 12名） 

11 俳句クラブ：句会・選句 

18 園芸クラブ：向日葵の種まき 

19 書道クラブ：「紫陽花」「梅雨」「金魚」（利用者 8 名） 

25 ストレッチクラブ：タオルを利用する体操等（利用者 8名） 

7 

1 園芸クラブ：草抜き・水やり等 

2 ストレッチクラブ：スポーツ体操（利用者 8名） 

11 俳句クラブ：句会・選句 

24 書道クラブ：「残暑」「茄子」「花火」「天の川」「立秋」（利用者 8名） 

8 11 俳句クラブ：句会・選句 

9 22 俳句クラブ：句会・選句 

10 

11 俳句クラブ：句会・選句 

23 ストレッチクラブ：ラジオ体操・ストレッチ（利用者 11 名） 

29 園芸クラブ：花壇草抜き、土ならし 

30 書道クラブ：「味覚の秋」「松茸」（利用者 9名） 

11 

11 俳句クラブ：句会・選句 

19 園芸クラブ：花壇苗植え（パンジー・キンセンカ） 

20 書道クラブ：「暮秋」「烏瓜」「稲雀」（利用者 6 名） 

27 ストレッチクラブ：足・手・指・首ストレッチ（利用者 10名） 

12 

10 書道クラブ：「初夢」「初詣」「迎春」（利用者 4 名） 

11 俳句クラブ：句会・選句 

25 ストレッチクラブ：リハビリ体操・歌体操（利用者 6名） 

1 

1 お楽しみ会（二人羽織・マツケンサンバ等）（利用者 24 名） 

11 俳句クラブ：句会・選句 

22 ストレッチクラブ：すうはあ体操・姿勢改善ストレッチ（利用者 6名） 

28 書道クラブ：「立春」「雪まつり」「雪割草」（利用者 6名） 
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29 園芸クラブ：花壇手入れ 

2 
11 俳句クラブ：句会・選句 

26 書道クラブ：「白梅」「春一番」（利用者 8名） 

3 

 

11 
俳句クラブ：句会・選句 

書道クラブ：「春霞」「土筆」（利用者 6 名） 

25 園芸クラブ：寄せ植え 

26 ストレッチクラブ：できなくてあたりまえ体操（利用者 7 名） 

 

【いすず苑】 

 コロナ禍においては、利用者のレクリエーションなど娯楽の機会や活動量は激減した。このよ

うなことから認知症が進行し身体機能が衰えてしまう利用者がいる。 

 そのような状況を少しでも改善したく、職員は感染対策に配慮しながら小単位でのレクリエー

ションを提供した。コロナ感染が減少傾向にあった 12 月のお伊勢さんマラソン応援や 1 月の八

代亜紀さんオンラインコンサートなど久しぶりに利用者の元気な声を聞くことができ、楽しい催

しであった。 

 来期こそは、利用者の笑顔や笑い声で賑わうレクリエーションを実践していきたい。  

 【いすずガーデン】 

 コロナ陽性者は入居者や職員にもいたが、まん延することなく例年通りクラブ活動を毎月、行

うことができた。書道クラブのお題や俳句クラブの季語などは、自分たちで考えるなど自主性も

あり毎月自分たちのペースで活動している。1 月のお楽しみ会は、コスプレした職員たちの歌と

踊りで随分、盛り上がった。 

 

9、地域貢献 

 

  いすず苑・いすずガーデン 

月 日 内   容 

12 11 クリーンウォーキング（四郷まち協主催）に職員派遣 

 

 写真サークルの清流伊勢さんのいすず苑会議場で定期会合や作品展示も中止していた。また、

楠部地区いきいきサロンにも協力することができず、唯一、四郷地区まちづくり協議会主催のク

リーンウォーキングに参加させてもらい清掃活動を行った。 

 

10、ボランティア受入（実習生、レクリエーション他） 

 

    いすず苑   

月 日 内   容 

8 4～6 伊勢医師会准看護学校実習生受入れ→コロナ感染拡大により延期 

12 5～7 伊勢医師会准看護学校実習生受入れ 

 

  いすずガーデン 

 *ボランティア受入なし。 
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実習生の受入れや介護等体験は、「地域における公益的な取組」のひとつであるが、コロナ禍

を理由に教職を目指す大学生の介護等体験実習の受入れも大学側との話し合いを経て中止とな

った。伊勢医師会准看護学校の実習生は、8 月に受入れるはずであったが、いすず苑内にクラス

ターが発生したことで延期となり 12 月に受入れ、実習してもらった。 

 

11、苦情報告 

  *報告無し 

 家族の来苑を制限している中、私たちの言動を目にすることができず評価してもらう機会を無

くしていることが要因ではあるが、外部評価や苦情対応が、提供するサービスの質の向上に繋が

る機会も無くしているのが現状である。  

 

12、修繕、物品購入 

 

修繕等（いすず苑） 

月 日 修繕箇所 修繕理由 支払額 

4 1 
自動ドア開閉装置の取替     

（3 年度事業未報告） 

保守点検にて装置の経年劣化を指摘さ

れる。センサー感知せず、人身事故の

リスクあるため。 

792,000 

6 9 厨房内水栓・排水管・シンク取替工事 
水道根もとにぐらつきあり。流し台ト

ラップ、排水管にて水が流れない。 
149,567 

8 29 屋上給湯管漏水修繕工事 
屋上給湯管より漏水あり、2 ヶ所劣化し

修繕が必要。 
201,300 

9 16 
デイサービス消毒抗菌施工 

（全額補助金対象） 

コロナ感染拡大にてデイサービスの営

業を停止しなければならないことがあ

った。今後の予防対策。 

243,850 

2 

5 
新館 2E 共同スペースビルマルチエアコン

室外機 

エアコン作動せず、室外機のコンプレ

ッサー経年劣化により修理が必要。寒

い時期でもあり早急に対応。 

671,000 

15 非常用発電機の整備 
消防法に定められた非常用発電機の年

に一度の予防的な保全策（整備）。 
104,500 

17 本館ショート個浴給湯器取替 
湯温上がらず、機種が古いため部品が

調達できないため、取替が必要。 
120,000 

（10 万以上） 

 

物品購入（いすず苑） 

月 日 物品名 購入理由 支払額 

4 

1 

厨房冷凍庫 2 台及び冷凍冷蔵庫 1 台 

経年劣化し不具合多発、現在使用して

いる旧フロンガスが2020年製造中止し

ており修理不可能なため。 

958,100 

床センサーマット中継器の交換       

（全館：23 の床マットセンサー） 

ナースコールリニューアル工事に伴

い、既設の床マットセンサーが使用で

きなくなるため、中継器の交換が必要。 
228,690 
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20 感染予防ビニールガウン 
2A ゾーニングにおいて大量にガウンを

使用し備蓄が無くなったため 
191,637 

25 

ベットセンサー中継器の交換     

（新館：11 のベットセンサー） 

ナースコールリニューアル工事に伴

い、既設のベットセンサーが使用でき

なくなるため、中継器の交換が必要。 
302,280 

6 9 厨房内二層シンク 

経年劣化により一部破損。厨房用シン

クを専門業者から取り寄せ、水栓工事

の際、取替えを配管業者に依頼 

121,000 

 

 

7 

22 エアコン（B107 号室） 

室外機コンプレッサーの故障にて冷え

なくなった。部品高価なため買換えが

合理的。 

177,114 

25 ノートパソコン 1 台 

会計ソフトに使用しているノートパソ

コンの容量が少なく動作が遅いため買

換えが必要。 

121,000 

27 
湯上りベンチ            

（デイサービス・浴場脱衣室） 

複数の利用者が同時に使用。立位する

際、それぞれの手すりを持って安全に

立ち上がることができる。 

290,950 

29 
ポータブルガス発電機 

停電が長期化し蓄電器の電池が切れた

時に充電できる。 
154,000 

球ランタン居室用 120 個 停電時、利用者の居室に設置 109,200 

8 

1 洗濯機 2 台（1B） 

1 台は作動不可、1 台は大きな異音がす

る。ドラム式は故障が多く縦型式洗濯

機を購入。 

151,261 

4 抗原+抗体検査ペン 
抗原定性検査キットの納品が遅れてお

り緊急用として購入した。 
550,000 

8 抗原定性検査キット 100 回分 
利用者及び職員のコロナウイルス感染

を確認するため。 
165,748 

24 厨房天井吊型エアコン 

経年劣化によるコンプレッサーの故障

で電源は入るが作動しない。関連部品

の供給が終了しており修理が困難であ

るため購入。 

 608,300

  

9 8 抗原定性検査キット 100 回分 
利用者及び職員のコロナウイルス感染

を確認するため。 
165,748 

10 

5 フェイスシールド 3000 枚 
感染予防対策用品 

在庫が少なくなった。 
237,600 

17 抗原定性検査キット 100 回分 
利用者及び職員のコロナウイルス感染

を確認するため。 
165,748 

12 7 新館 D205 号室エアコン 
作動せず、修理代金が高額になるため

購入 
118,800 

（10 万以上） 
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修繕等（いすずガーデン） 

月 日 契約内容 契約理由 支払額 

2 9 
山崎外科内科、いすずガーデン   共同

浄化槽マンホール蓋 

劣化により曲がり・亀裂あるため、  

交換が必要 
107,448 

 

【いすず苑】 

 開設から 19 年を経たいすず苑の建物、設備、機器等の老朽化、劣化に伴い、修繕や物品の買

い替えが必要になってきている。状況、状態を精査し合理的な理由をもって予算に計上し、契約

事務規程を遵守しながら購入又は契約を行った。 

 修繕 

 玄関自動ドアの保守点検で開閉装置の経年劣化を指摘されていた。センサー感知しない時があ

り人身事故に繋がるリスクがあるため、装置の取替を行った。792,000 円であった。次に高額な

のが新館 2 階共同スペースのビルマルチエアコンであった。室外機のコンプレッサーが経年劣

化によりエアコンが作動せず寒い時期でもあったので早急に対応した。671,000 円であった。ま

た、デイサービスにおいて光触媒による消毒・抗菌コーテイングが 243,850 円であった。光触

媒がどれだけ効果があるか分からなかったが、近隣でも実績があったので補助金を活用して実施

した。実施後は、デイサービスでコロナ陽性者が出ても感染拡大することはなかった。 

 購入 

 厨房の器材は、業務用で家電製品より高機能となっているため高額で、厨房冷凍庫 2 台・冷

凍冷蔵庫 1 台が 958,100 円、厨房内二層シンク 121,000 円、天井吊型エアコン 608,300 円であ

った。利用者の食や栄養に繋がるため、優先すべき物件として捉えている。 

 感染対策として、資料に計上している以外にも 10 万以下の物件としてフェイスシールド、N95

マスク、感染物用ゴミ箱などあらゆるものを多量に購入した。感染拡大のピーク時は供給がひっ

迫し通常よりも高額となっていたが、優先すべきは命であり緊急性が高かったため費用の精査は

後回しになっていた。コロナ感染拡大は、高齢者施設に、利用者の感染だけでなく経営にも深刻

な影響を及ぼしている。 

 また、停電対策としてポータブルガス発電機 154,000 円、利用者居室用ランタン 120 個

109,200 円を購入した。落雷や台風で停電することが以前より多くなったと感じている。感染拡

大や災害の対策は、業務を継続するうえで講じておかなければならない。まだまだ十分とは言え

ず引き続き対応していきたい。 

 いすずガーデンにおいては 経年劣化を理由とした浄化槽マンホールの交換 107,448 円があ

あった。 

 

13、新規契約（いすず苑）  

月 日 契約内容 契約理由 支払額 

7 31 
蓄電池 2 台リース契約 

（10 年） 

停電時に吸引器や電動ベットが作動で

きるよう蓄電池を備えておきたい。初

期費用が抑えられ入替えができるため

リース契約とする。 

17,600/月 

1 16 
ビジネスフォン・ピッチ取替及び工事

（7 年） 

経年劣化と回線増設のため主装置（ビ

ジネスフォン・ピッチ・中継器等）交

換を含む取替工事が必要。保守を含む

リース契約とする。 

99,220/月 
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蓄電池 2 台をリース契約した。17,600 円/月である。常時、喀痰吸引しなければ窒息のリスク

がある利用者や胃ろうの際、ベッドの背部や脚部を調整し姿勢を整えなければならない利用者が

いる。停電時は蓄電池を使用して吸引機やベッドを作動していきたい。また、ビジネスフォン及

びピッチの経年劣化と回線増設のため主装置交換を含む取替を実施した。初期費用を抑え、保守

やメンテナンスも月額料金にまとめて定額化できるリース契約とした。99,220 円/月である。 

 

14、法定点検・調査等（いすず苑） 

 

（いすず苑） 

月 日 検査 指摘事項 改善策 

2 ヶ月毎 電気保安（月次点検） － － 

3 ヶ月毎 業務用冷凍空調器の簡易点検 － － 

5 9 乾燥設備の自主点検 － － 

10 
17 防火設備の定期検査 － － 

31 ガスヒーポン等・フロン定期点検 － － 

11 4 浄化槽法定検査 － － 

12 13 簡易専用水道検査 － － 

1 23 エレベーター定期検査 既存不適格（法令違反でない）5 項目 順次改修 

 

建物の保全の手段として定期的な点検は有効である。建築基準法や消防法といった法令では、

建物設備の点検を実施することが定められている。点検により異常を早期に見つけると共に、災

害による被害を未然に防ぎ、保全に必要な出費を最小限に食い止める目的がある。このようなこ

とから実施しているのが法定点検である。今期は、エレベーターの定期点検で指摘があった。法

令違反ではない既存不適格とのことであったが、エレベーターの不具合は重大な人身事故に繋が

るため、来期に順次改修していく予定である。 

 

15、消防、防災関係 

 

 消防用設備点検・消防訓練（いすず苑） 

月 日 項 目 内  容 

4 
12 消防用設備等点検 

消火器・スプリンクラー設備・自動火災報知設

備・火災報知設備・非常警報設備・誘導灯 

自家発電設備・蓄電池設備 

16 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

5 16 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

6 15 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

7 17 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

8 19 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

9 
16 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

17 自衛消防訓練 避難口・避難経路現場確認（全館） 

10 
16 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

17 消防用設備等点検 消火器・スプリンクラー設備・自動火災報知設
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備・火災報知設備・非常警報設備・誘導灯 

自家発電設備・蓄電池設備 

11 

15 自衛消防訓練 初期消火・通報・避難誘導（新館 1階） 

17 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

19 自衛消防訓練 初期消火・通報・避難誘導（本館 2階） 

22 自衛消防訓練 初期消火・通報・避難誘導（デイ・利用者参加） 

12 14 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

1 21 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

2 16 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

3 17 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

  

防災対策・防災訓練（いすず苑）  

月 日 項目 内容 

7 31 停電対策 停電時用蓄電池本館・新館それぞれに整備 

9 17 停電対策・訓練 
停電時照明器具ボックス各ユニットに整備 

停電時対応訓練 

10 28 防災訓練（送迎時） 今一色避難タワー見学と使用シミュレーション 

1 10 災害時相互支援 山咲苑と災害時支援協定締結 

3 10 防災訓練 地震体験車・蓄電池操作法の講習 

 

  防犯（いすず苑）    

月 日 項目 内容 

4 1 防犯対策 職員玄関オートロック暗唱番号変更 

   

  

 消防用設備点検・消防訓練（いすずガーデン） 

月 日 項 目 内  容 

4 21 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

5 
19 消防用設備等点検 

自動火災報知設備・誘導灯及び誘導標識（信号

装置）、消防機関へ通報する火災報知設備、スプ

リンクラー設備、非常電源（自家発電設備）、非

常電源（蓄電池設備）、避難器具、消化器具 

20 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

6 
6 消防避難訓練（総合） 山崎外科内科合同 

19 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

7 15 消防用設備自主点検 消火栓、消火器類の設置場所・消費期限調査 

8 15 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

9 22 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

10 18 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

11 9 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 
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17 消防用設備等点検 

自動火災報知設備・誘導灯及び誘導標識（信号

装置）、消防機関へ通報する火災報知設備、スプ

リンクラー設備、非常電源（自家発電設備）、非

常電源（蓄電池設備）、避難器具、消化器具 

12 19 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

1 20 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

2 18 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

3 20 消防用設備自主点検 消火栓・消火器類の設置場所・消費期限調査 

 

防災（いすずガーデン） 

 *無し 

 

防犯（いすずガーデン） 

   *無し 

   

 今期は、防災対策や防災訓練に特に尽力した。いすずガーデンでは既に設置済みの停電時照明

器具ボックスをいすず苑の各ユニット及び部署に整備し、どれだけ有効であるかとの観点で訓練

を実施した。利用者の介助に入っていくには物足りない照明であったので、補充が必要である。

これも実際、シミュレーションしないと分からないことなので有意義な訓練であった。今後は発

電機の作動シミュレーションを予定している。また、デイやショートの送迎中の地震を想定して

津波からの避難施設である避難タワー（今一色）を見学し伊勢市危機管理部職員から説明を受け

た。 

  

16、法人運営 

 

  理事会・評議員会（五十鈴会） 

月 日  内  容 

5 25 監事監査 

6 1 

理事会 

書面決議 

 第１号議案   令和 3年度事業報告の承認について 

 第２号議案   令和 3年度計算書類等及び財産目録の承認について 

 第３号議案   規則・規程の変更（案）について 

 第４号議案   評議員会開催について 

6 23 

定時評議員会 

書面決議 

 第１号議案   令和 3年度事業報告承認について 

 第２号議案   令和 3年度計算書類等及び財産目録の承認について 

10 23 

理事会 

書面決議 

 第 1号議案   令和 4年度上半期事業報告の承認について 

 第 2号議案   令和 4年度 10月補正予算（案）の承認について 



30 

 

 第 3号議案   規則・規程の変更（案）について 

 第 4号議案   評議員会開催について 

11 5 

評議員会 

書面決議 

 第 1号議案   令和 4年度上半期事業報告の承認について 

 第 2号議案   令和 4年度 10月補正予算（案）の承認について 

3 16 

理事会 

 第 1号議案   規則・規程の変更（案）について 

 第 2号議案   令和 4年度最終補正予算（案）について 

 第 3号議案   令和 5年度事業計画（案）について 

 第 4号議案   令和 5年度当初予算（案）について 

 第 5号議案   評議員会の招集について 

 第 1号報告   令和 4年度社会福祉法人・施設等指導監査の結果に  

ついて 

 第 2号報告   理事長の職務執行状況について 

3 25 

評議員会 

 第 1号議案   令和 4年度最終補正予算（案）について 

 第 2号議案   令和 5年度事業計画（案）について 

 第 3号議案   令和 5年度当初予算（案）について 

 報告事項    令和 4年度社会福祉法人・施設等指導監査の結果に 

ついて 

  

 五十鈴会理事会、評議員会録である。しばらく書面決議が続いていたが、市内でのコロナ陽性

者の減少を鑑みて対面での理事会、評議員会を 3 月に開催した。 

 


